Uzyskuj dostep do

istniejacych zasobow.

Generuj znaczace sukcesy, aby miec¢
wptyw na zmiane oblicza firmy.

Zarzadzaj kanibalizacja.
Przezwyciezaj awersje do ryzyka.

Zarzadzaj ryzykiem zawodowym

innowatorow. Zdobywaj poparcie cztonkéw

najwyzszych wtadz organizacji.

Tworz portfele modeli biznesowych

i propozycji wartosci.

Wykorzystuj istniejace zasoby
(sprzedaz, kanaty, marke, itd.).

Rozwijaj istniejgce propozycje

wartosci i modele biznesowe.

(® Strategyzer
Nowe przedsiewziecia
w funkcjonujacych
organizacjach

Dziatajace w ramach juz istniejgcych przedsiebiorstw zespoty,

ktore starajg sie udoskonalad istniejgce lub opracowywac nowe
koncepcje, propozycje wartosci i modele biznesowe.
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Modyfikuj zastate i powolne procesy.





