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Jak zwiekszy¢
swoj dochod?

W tej czesci skoncentrujemy sie na sposobach zwiekszenia
dochodu. Sposobdéw zwiekszenia dochodéw jest wiele.

Przyktadem moze by¢ uzyskana dodatkowa premia w za-
ktadzie pracy, wynegocjowanie podwyzki wynagrodzenia,
wtasna dziatalnos¢, marketing sieciowy, franchansing, kaz-
dy dodatkowy dochéd pasywny.

Jesli okreslites juz cele finansowe i sumiennie wykona-
te$ plan dziatania wedtug proponowanego procesu pla-
nowania finanséw osobistych, to jestes na dobrej drodze.
Zanim zaczniesz maksymalizowaé swoéj dochéd, oblicz,

ile warty jest Twodj czas. Czas to nic innego jak kapitat.
Kazda godzine i rok mozna wycenié. Ponizsza analiza cza-
su pokazuje wartos¢ czasu wyrazong w pienigdzu.
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Tabela 8.1. Analiza wartosci czasu

Dochody Dochody mie- wartosé wartosé
roczne sieczne 1 godziny 1 minuty
20000 1667 zt 15 zt 0,25 zt
30000 2500 zt 23zt 0,38 zt
40000 3333zt 30 zt 0,51 zt
50000 4167 zt 38 zt 0,63 zt
60000 5000 zt 45 zt 0,76 zt
70000 5833 zt 53 zt 0,88 zt
80000 6667 zt 61 zt 1,01 zt
90000 7500 zt 68 zt 1,14 zt

100000 8333zt 76 zt 1,26 zt

120000 10000 zt 91 zt 1,52 zt

150000 12500 zt 114 zt 1,89 zt

200000 16667 zt 152 zt 2,53 zt

300000 25000 zt 227 zt 3,79 zt

500000 41667 zt 379 zt 6,31 zt

Kazda minuta ma swojg cene. A ile jest warta Twoja minu-
ta czy godzina pracy?

Moze 15 ztotych za godzine, a moze 152 zt za godzine.

Najlepiej wiedzg to osoby prowadzace dziatalnos¢ gospo-
darcza.

Kazda stracona godzina to nizszy dochéd.
Gdy dobrze przygotujesz i zorganizujesz swdj czas pracy,

bedziesz mégt wyeliminowac zaktécenia, ktére powoduja
,kradziez” czasu.
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Warto najpierw zainwestowac w ksigzki dotyczace
tej tematyki, tj. zarzadzania czasem pracy, albo przejs¢ od-
powiednie szkolenie. Zastanéw sie.

= B, 0 LS SRt
YCH | PRACOWITYCH

Whnikliwa analiza czasu pracy i umiejetne planowanie do-
prowadza Cie na pewno do zwiekszenia dochodu.

To, co moze Cie rozpraszac, to: zbyt dtugie spotkania, prze-
dtuzajace sie rozmowy telefoniczne, niepotrzebne rozmo-
wy towarzyskie, wykonywanie zbyt wielu czynnosci na raz,
brak kalendarza, uzaleznienie od informacji itd.

Proponuje, abys zorganizowat swéj kalendarz; zaznacz,

ile czasu potrzebujesz na sprawy prywatne, potem zaznacz
state zajecia zarobkowe.

Pozostang Ci godziny, ktére majg swoja wartosé.

Oblicz w kazdym miesiacu, ile jest warta Twoja godzina
pracy; zobaczysz wtedy, jak jestes efektywny.
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u Zadania

Zadanie 8.1

Oblicz, ile jest warta Twoja godzina pracy.

Dziatalnos¢ gospodarcza
a praca na etacie

Praca na etacie w obecnych czasach jest bardzo ryzykowna
i tylko z pozoru zapewnia stabilizacje. Musisz ciggle dosto-
sowywac sie do dziatah pracodawcy. Twoj czas jest cza-
sem pracodawcy, a nie Twoim. Zatracasz przedsiebiorczosé,
a co za tym idzie, produktywnos¢.

Stajesz sie niewolnikiem pracodawcy. Wypracowujesz do-
chody dla przedsiebiorstwa, a nie dla siebie. Ta konkluzja
wbrew pozorom i przekonaniom wielu pokolen nie jest zar-
tem, nie jest prowokacjg i nie jest demagogia.

Nasi rodzice i dziadkowie wpajali nam, ze etat, posada,
stata umowa o prace to Swietos¢, gwarancja sukcesu i sta-
bilizacja.

Wyksztatcenie, a potem wytrwate wspinanie sie po szcze-
blach kariery miato zapewnié byt rodzinie, a nastepnie spo-
kojng staros¢ i godziwg emeryture. Przekonanie to legto

w gruzach w czasach wszechogarniajacej globalizacji, wy-
Scigu technologiczno-organizacyjnego, duszenia kosztéw
w wyniku konkurencji oraz polityki podatkowej i socjalnej
najbardziej rozwinietych panstw.

Najlepsi pracodawcy przenosza produkcje do krajow trze-
ciego Swiata, gdzie koszty pracy sa nieporéwnywalnie niz-
sze z rodzimymi. Polska jest réwniez w tym tahcuchu.
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Kiedy w wyniku naciskéw na ptace uruchamia sie spira-

la kosztéw, nasz kraj traci swoj najbardziej dostrzegalny
atut — tanie koszty pracy. Inwestorzy zagraniczni, na kté-
rych tak bardzo liczylismy — zgodnie z regutami globaliza-
cji beda zamyka¢ swoje oddziaty w Polsce i przenosic sie
dalej na wschéd i potudnie.

Nie ma tu zadnych barier, tylko twarda konkurencja, cie-
cie kosztéw i walka o przetrwanie — bo czu¢ juz na ple-
cach oddech koncernéw chinskich i hinduskich. One beda
przejmowac nasze atuty z lat 90. XX wieku i pierwszych
lat XXI wieku.

Generalnie wzrost wydajnosci pracy, ktéry w naszych cza-
sach zapewnia przewage w wyscigu pracodawcéw, powo-
duje bezpardonowe redukcje kosztéw pracy, bo sg one
najmnie]j kapitatochtonnym i jednoczeénie najbardziej mo-
bilnym czynnikiem produkcji.

Nic nie zapewnia bezpieczenstwa nawet doswiadczonej

i zastuzonej kadrze. Ci, co tak mozolnie budowali swoj3a ka-
riere i wigzali jg z rozwojem pozycji i potegi firmy, uswia-
damiaja sobie, ze budowali domki z piasku, ze sg pionkami
na szachownicy. A umowa o prace na czas nieokreslo-

ny, ktéra miata by¢ gwarantem przysztosci, zapewnia im

3 miesigce przetrwania — do bankructwa.

Umowa jest rzeczywiscie na czas nieokreslony — oznacza,
ze ,nie znacie dnia ani godziny”.

Trzeba zauwazy¢, ze menedzerowie — cudotwdrcy, kto-
rzy sg angazowani do ,uzdrawiania” koncernéw i korpo-
racji — zaczynaja od redukcji zatrudnienia. To jest reguta
i ten trend sie pogtebia, zgodnie z prawami globalizacji

i konkurencji.

Bezpieczenstwa nie zapewniaja ani kwalifikacje, ani wy-
ksztatcenie. Corocznie zwieksza sie liczba studentow,
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sg oni ksztatceni coraz lepiej, sa prezni i dynamiczni.

Sa gotowi rozpoczaé wyscig szczuréw. Pracodawca nie za-
waha sie, kogo wybraé, a kogo pozbawit ztudzen i marzen
o Swietlanej przysztosci i emeryturze.

Zjawisko to dobrze ilustruje pewien incydent z roku 2004.
Prezydent Warszawy zorganizowat roboty publiczne przy
utrzymywaniu i sprzataniu terenéw zielonych. Wiekszos¢
zatrudnionych przy tym przedsiewzieciu to bezrobotni

z wyzszym wyksztatceniem. Pewnie wszyscy mieli solidne
i dobrze rokujgce etaty.

Ponadto nie tylko bezpieczerstwo pracy, ale réwniez ten
drugi element, tj. godziwe i pewne emerytury, jest w per-
spektywie kilkunastu lat powaznie zagrozony. Dotyczy

to prawie wszystkich krajéw rozwinietych, w tym Polski.
Przyczyng tego sa zta i niefrasobliwa polityka socjalna rza-
déw nastawionych na gtosy wyborcze, wadliwe systemy
ubezpieczeh spotecznych oraz starzenie sie spoteczef-
stwa. Jesli nie zmienia sie zasady polityki socjalnej pafnstw
— a wszystko wskazuje na to, ze sie nie zmienia ze wzgle-
du na gtéwne zasady demokracji (gtos wyborczy) i roz-
kwitajgcy wszedzie populizm — systemy ubezpieczen
spotecznych w wiekszosci krajow stang na krawedzi ban-
kructwa. Beda niewydolne. Jesli sam nie zatroszczysz sie
0 swoja przysztos¢, nie wezmiesz spraw we wtasne rece,
zostaniesz skazany na wegetacje na pafstwowym garnusz-
ku — réwnym i biednym jednakowo dla wszystkich.

A moze wyjsciem bedzie wspodtpraca z jakims przedsiebiorcg?

To moze by¢ najkorzystniejszy uktad dla kogos, kto

ma pomyst na dziatalnos¢ gospodarczg; bedzie mu ta-
twiej jg sfinansowac dzieki wspétpracy z przedsiebior-

c3. DoSwiadczenie przedsiebiorcy jest nie do przecenienia
dla kogos, kto rozpoczyna dziatalnosé gospodarcza.
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Podejmujac dziatalnos¢ gospodarcza, zmniejszasz ryzyko
utraty pracy, stajesz sie wolnym i niezaleznym cztowie-
kiem.

Moze warto lepiej podpisac kontrakt, umowe wspétpra-
cy, ktéra da Ci wolnos¢. Bedziesz traktowany jako partner,
a Twoj dochod bedzie uzalezniony od efektow Twojej pracy.

Firmy oferujace wspétprace na zasadzie uméw wspotpracy
sg bardziej efektywne, poniewaz ptacg za wykonang prace
okreSlone wynagrodzenie i prowizje.

Juz dzis w wielu dziedzinach istniejg jednoosobowe firmy:
agenci, brokerzy, doradcy finansowi, aktorzy, wtasciciele
nieruchomosci, plastycy, informatycy, graficy, sprzedawcy
sieciowi, konsultanci, ksiegowi itd.

Osoby te cenig sobie niezaleznos¢ finansowa, dlatego wolg
organizowac wtasne przedsiebiorstwa, ktére wypracowuja
zyski w zaleznosci od wprowadzonego kapitatu, umiejetno-
5ci, wtasnego wktadu pracy.

Nie obawiaja sie dziatalnosci gospodarczej, ktoérg obecnie
mozna szybko zatozyé. Czas zatozenia przedsiebiorstwa

to okres okoto 30 dni (maksymalnie). Jest wiele podreczni-
koéw, ktore krok po kroku pokazujg, jak zatozy¢ firme.

Aby zatozy¢ dziatalnosc gospodarcza, nalezy:

1. uzyskaé w gminie wpis do Ewidencji Dziatalnosci
Gospodarczej,

2. uzyskaé w urzedzie skarbowym numer identyfikacji
podatkowej (NIP),

3. uzyskaé w wojewddzkim urzedzie statystycznym
numer REGON,

4. zatozy¢ w banku konto firmowe.
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5. Po uzyskaniu wszystkich wymaganych wpiséw
w rejestrach przedsiebiorca w ciggu 7 dni od daty
rozpoczecia wykonywania dziatalnoSci zobowigzany
jest dokona¢ zgtoszenia w ZUS (w oddziale wtasciwym
dla siedziby firmy).

Bedziesz do tego potrzebowat:
= dowodu osobistego,
= zaswiadczenia potwierdzajgcego wpis do ewidencji,

= kserokopii (oryginatu do wgladu) numeru NIP
oraz REGON,

®  numeru firmowego rachunku bankowego.

Nalezy pamietac, ze obowigzek ubezpieczenia spotecznego
osoby prowadzacej dziatalnos¢ gospodarcza, a tym samym
koniecznos¢ optacania sktadek, powstaje nie od momen-
tu uzyskania wszystkich koniecznych wpiséw i numeréw
do jej prowadzenia, ale dopiero od dnia zadeklarowanego
rozpoczecia wykonywania dziatalnosci. Ustaje natomiast

z dniem zgtoszenia zaprzestania jej wykonywania.

Jak zgtosic sie do ZUS?

Nalezy ztozy¢ w ZUS odpowiednie dokumenty zgtoszenio-
we, ktére udostepnia zaktad ubezpieczen.

Do ZUS trzeba zgtosic:
= siebie jako ptatnika sktadek,

= siebie do odpowiednich ubezpieczen (tj. jako osobe
prowadzaca pozarolnicza dziatalnos¢ gospodarcza
podlegajaca z tego tytutu okreslonym
ubezpieczeniom).
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Pamietaj o obowigzku zgtoszenia do ubezpieczenia zdro-
wotnego cztonkdéw rodziny, spetniajacych w tym zakre-

sie warunki okreslone ustawg z dnia 27 sierpnia 2004 .

o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze Srod-
kéw publicznych. Cztonka rodziny ubezpieczonego zgta-
sza sie do ubezpieczenia zdrowotnego w terminie 7 dni

od dnia powstania jego uprawnien do tego ubezpieczenia
(z tytutu zgtoszenia do ubezpieczenia zdrowotnego ubez-
pieczonego przez danego ptatnika sktadek).

" Pytania

1. Czy praca na etacie daje bezpieczenstwo
zatrudnienia?

2. Jakie dokumenty trzeba uzyskac, aby otworzy¢
dziatalnosé gospodarcza?






