redakcja@prawowkulturze.pl

OD REDAKCIJI

Renata Kajewska
specjalista w zakresie instytucji
kultury, redaktor naczelna

s 3
Wszelkiej pomysinosci
w howym roku 2025
zyczqg Panstwu
Renata Kajewska

i Mariola Czepel
o AN //
O

d /}?\Wg\\\

Al

Szanowny Czytelniku!

W zwigzku z rozliczeniem ZFSS w koricu roku, w dokumentacji funduszu
powinny znaleZ¢ si¢ dwa z trzech ponizszych dokumentéw. Sg to notatka

z obliczeniem korekty odpisu na ZFSS, a takze potwierdzenie dokonania
przelewu na rachunek bankowy ZFSS kwoty uzupelniajgcej odpis - w razie
niedoplaty lub potwierdzenie dokonania wyplaty z rachunku bankowego
ZFSS kwoty przewyzszajgcej odpis, lub decyzja o zaliczeniu tej kwoty na odpis
dotyczqgcy kolejnego roku - w razie nadplaty. Pracodawca musi pamietac o
sporzgdzeniu dokumentacji do celow dowodowych.

Oprécz sporzgdzenia odpowiedniej dokumentacji pracodawca musi rowniez
pamigtal, ze w razie wyplaty swiadczen z ZFSS w wysokosciach przekraczajg-
cych kwoty zwolnieti z podatku PIT nadwyzki ponad te limity nalezy uwzgled-
ni¢ w przychodach ze stosunku pracy, wykazywanych w informacji PIT-11.
Sprawdzmy to na przykladzie.

Przecietny stan zatrudnienia w 2024 r. mial wynies¢ 90 pracownikéw, w tym
10 pracownikéw wykonujgcych prace

w szczegolnych warunkach lub prace o szczegolnym charakterze. W zwigzku
z tym pracodawca naliczyt i odprowadzit na rachunek bankowy ZFSS odpis
w kwocie 225.599,80 z1, na podstawie nastgpujgcego obliczenia:

80 % 6.445,71 zt x 37,5% + 10 x 6.445,71 zt x 50% = 225.599,80 z.
Faktyczny przecigtny stan zatrudnienia, ustalony w koricu 2024 r., wynidst

82 pracownikéw, w tym 12 wykonujgcych prace w szczegolnych warunkach
lub prace o szczegdlnym charakterze. Kwota odpisu na ZFSS powinna zatem
wynies¢ 207.874,10 z1, co wynika z nastepujgcego 207.874,12 zt obliczenia:

70 x 6.445,71 zt x 37,5% + 12 x 6.445,71 zt x 50% = 207.874,12 1.

Wobec powyzszego wystgpita nadplata w wysokosci 17.725,68 z1 (225.599,80
zt - 207.874,12 z1), ktorg pracodawca moze zaliczy¢ na poczet odpisu za 2025
r. lub wycofa¢ z rachunku funduszu.

Notatka z obliczeniem korekty odpisu na ZFSS

Obliczenie korekty odpisu na ZFSS za 2024 .
Podstawa naliczania odpisu na ZFESS: 6.445,71 7t ‘
Odpis wedlug planowanego przecietnego zatrudnienia
Planowany przecigtny stan zatrudnienia w 2024 r., w tym: 90
« pracownicy miodociani w pierwszym roku nauki (5% podstawy) | 0
» pracownicy miodociani w drugim roku nauki (6% podstawy) 0
» pracownicy miodociani w trzecim roku nauki (7% podstawy) 0
o pracownicy wykonujacy prace w szczegdlnych warunkach lub prace 10
o szczegdlnym charakterze (50% podstawy)
o pracownicy pozostali (37,5% podstawy) 80
Wysoko$¢ odpisu 225.599,80 zt
Odpis wedlug faktycznego przecietnego zatrudnienia
Faktyczny przecietny stan zatrudnienia w 2024 r., w tym: 82
« pracownicy mlodociani w pierwszym roku nauki (5% podstawy) | 0
« pracownicy mlodociani w drugim roku nauki (6% podstawy) 0
» pracownicy miodociani w trzecim roku nauki (7% podstawy) 0
« pracownicy wykonujacy prace w szczegdlnych warunkach lub prace 12
o szczegdlnym charakterze (50% podstawy)
« pracownicy pozostali (37,5% podstawy) 70
Wysoko$¢ odpisu 207.874,12 zt
Niedoptata (-)/nadptata (+) 17.725,68 zt
o zaliczy¢ na odpis za
Decyzja o przeznaczeniu nadplaty kolej ny’rok*
» wycofa¢ z rachunku
ZEFSS*
*) niepotrzebne skresli¢
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Minimalna stawka godzinowa przy umowach zlecenia od 1 stycznia 2025 r.

- przyklady liczbowe

0d 1 stycznia 2025 r. zostaje podwyzszona o 2,40 zt minimalna stawka godzinowa
wynagrodzenia dla oséb zatrudnianych w ramach uméw zlecenia oraz uméw o $wiad-
czenie ustug. Oznacza to, ze w 2025 r. minimalna stawka godzinowa wynosi 30,50 zt.

Sprawdz, jak obliczy¢ nalezne wynagrodzenie dla zleceniobiorcow. .............cccccuee.... 3

AKTUALNOSCI

Wskazniki i stawki aktualne w 2025 roku

* Najnizsza podstawa wymiaru swiadczen chorobowych ...........cccccecvvvveivvenceerceee.
Dodatki za godzing pracy W POIze NOCNE] .........cocueurerereeucereeirerenceeeeeeeseseseneneasenesesenes

* 0dszkodowania, OdPIaWY ..........c.cccceeueeeeeieeieccte et eaennas

Tabele z kwotami wolnymi od potracen w 2025 r. (petny wymiar czasu pracy, kwota
zmniejszajaca podatek 300 zt - PIT-2) .............coooveireeeireeeceeeeeecee ettt renens

Zmiany w VAT 2025 — praktyczne zeStawienie..............ccccvveuererrererererrnerenesrsesessseens

Kwota wolna od podatku dochodowego od osob fizycznych w 2025 roku

- praktyczne przyktady

W 2025 r. kwota dochodu zwolniona od podatku dochodowego wynosi nadal
30.000 zt. Nie wprowadzono zapowiadanego limitu 60.000 zt. Limit kwoty wolnej
od podatku wptywa na wysokos¢ kwoty zmniejszajacej podatek stosowanej przy
obliczaniu zaliczek na PIT od wyptacanych wynagrodzen i $wiadczen pracownikom
i wspotpracownikom. Sprawdz, jak w 2025 roku wiasciwie stosowac¢ kwote wolng

00 PIT. ettt b st 9

Jak napisa¢ wniosek o indywidualng interpretacje ZUS - instrukcja krok po kroku
ZUS wydaje przedsiebiorcom na ich wniosek pisemne interpretacje przepisow

z zakresu ubezpieczen w indywidualnych sprawach. Przedsiebiorca stosujac sie

do wydanej interpretacji nie poniesie zadnych konsekwencji. Warto sktada¢ wnioski

z kilku powodow. Sprawdz, jak uzyskac indywidualng interpretacje ZUS. ................... 12

Formularze ptatnikow do rozliczenia podatku dochodowego za 2024 rok
- poczatek numeru

o)
ODPOWIEDZI NA PYTANIA - redakcja@prawowkulurze.pl -‘M;

+ Czy pracownik musi informowaé pracodawce o zmianie dowodu osobistego ........ 16
+ Jak ujaé w ksiegach rachunkowych fakture zaliczkowg ............cccccoevveieireeeeecnnesne 16

Czy pracownik dziatu ksiegowosci moze dokonywaé wptat i wyptat gotéwkowych .....17
« Jak rozliczy¢ faktury za zakupy na portalu Allegro..............coovuerreeiviveiceireeieeenne 17
« Jakrozliczy¢ w ksiegach rachunkowych demontaz starego srodka trwatego.......... 18
+ Czy nieruchomos¢ bedaca wtasnoscia biblioteki moze by¢ przejeta przez gmine ........ 18
« Jakie rozliczy¢ z pracownikami dodatkowe wynagrodzenie za udziat w projekcie ....... 19
+ Czy pracownik instytucji kultury moze by¢ przeniesiony do urzedu gminy ............. 20
+ Czy mozna zarzadzeniem powotaé dyrektora komisji socjalngj ...........ccccoeueeerncesee 20
« W jaki sposcb zrezygnowaé z tworzenia ZFSS w instytucji kultury ......................... 21
W jaki sposob praca w gospodarstwie rolnym wplywa na staz pracy ...................... 22
+ Jak wtasciwie ustali¢ limit godzin nadliczbowych dla niepetnoetatowca................. 23

CZYTELNICY O NAS

Bardzo dziekuje za odpowiedz
na moje pytanie. Jak zawsze
mozna na Panstwa liczy¢! Prawo
i finanse w kulturze to fachowa
i praktyczna pomoc w codzien-
nej pracy. Najbardziej cenie we
wspétpracy z Paristwem moz-
liwos¢ zadawania pytan oraz
btyskawiczne, kompletne
i wyczerpujqce temat odpowiedzi
z Panstwa strony, zawsze poparte
przepisami.
Beata Lichwa

gtéwna ksiegowa Ztocienieckiego

Osrodka Kultury

Bardzo serdecznie dziekujemy za
udzielenie w tak szybkim czasie
odpowiedzi na nasze pytania.

Wiestawa Bozym
gtéwna ksiegowa w instytucji
kultury

Gratuluje pomystu stworzenia tak
ciekawej publikacji.

Katarzyna Czerwinska
Biblioteka Centrum Kultury
w Piekoszowie

Juz kiedys dzieki Parstwa pomo-
cy przebrnetam przez problem
prewspétczynnika. Z checig bede
korzystac z moZliwosci przesyta-
nia pytan do redakcji. Polecam
,Prawo i finanse w kulturze”
innym instytucjom kultury.

Monika Grabek, Stary Sqcz

Z wielkim zainteresowaniem
przeglgdamy miesiecznik ,,Prawo

i Finanse w Kulturze”. Publikacja
ta zawiera wiele orzeczen

i interpretacji z zakresu finansow,
podpowiada wiele rozwigzan

w konkretnych sytuacjach.
Skorzystalismy z mozliwosci
indywidualnego zadania pytania
redakcji, na ktére otrzymalismy
szybkq i wyczerpujqcq odpowiedz
na wtasnq skrzynke e-mailowg, za
co bardzo dziekujemy. Zyczymy
powodzenia i dalszych sukcesow
w redagowaniu miesiecznika.

Zespot ksiegowosci
w Operze Nova w Bydgoszczy

SZKOLENIA ONLINE, DOKUMENTACJA, KALKULATORY
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TEMAT NUMERU

Minimalna stawka godzinowa przy umowach zlecenia
od 1 stycznia 2025 r. - przykiady liczhowe

0Od 1 stycznia 2025 r. zostaje podwyzszona o 2,40 zt minimalna stawka godzinowa
wynagrodzenia dla osdb zatrudnianych w ramach umow zlecenia oraz uméw

o swiadczenie ustug. Oznacza to, ze w 2025 r. minimalna stawka godzinowa wynosi
30,50 zt. Sprawdz, jak obliczy¢ nalezne wynagrodzenie dla zleceniobiorcow.

Od 1 stycznia 2025 r. minimalna stawka godzinowa wy-
nosi 30,50 zt (do konca 2024 r. wysokos¢ tej stawki to
28,10 zt). W przypadku umoéw zlecenia i uméw o $wiad-
czenie ustug, do ktérych stosuje sie przepisy Kodeksu
cywilnego o zleceniu (art. 734 i art. 750 Kodeksu cy-
wilnego), wykonywanych przez przyjmujacego zlecenie
lub $wiadczacego uslugi, wynagrodzenie powinno by¢
ustalone w umowie w taki sposob, aby wysoko$¢ wy-
nagrodzenia za kazda godzine wykonania zlecenia lub
$wiadczenia ustug nie byla nizsza niz wysokos$¢ mini-
malnej stawki godzinowe;j.

W przypadku gdy wysoko$¢ wynagrodzenia ustalone-
g0 w umowie nie zapewnia przyjmujgcemu zlecenie lub
$wiadczacemu ustugi otrzymania za kazda godzine wy-
konania zlecenia lub $wiadczenia uslug wynagrodzenia
w wysokosci co najmniej minimalnej stawki godzino-
wej, przyjmujacemu zlecenie lub $wiadczacemu ustu-
gi przystuguje wynagrodzenie w wysokosci obliczonej
z uwzglednieniem minimalnej stawki godzinowej (art.
8a ust. 2 ustawy).

Przyjmujacy zlecenie lub $wiadczacy ustugi nie
moze zrzec sie prawa do wynagrodzenia w wyso-
kosci wynikajgcej z wysokosci minimalnej stawki
godzinowej albo przenies¢ prawa do tego wynagro-
dzenia na inng osobe (art. 8a ust. 4 ustawy).

Jak ustali¢ liczbe godzin wykonania

zlecenia lub swiadczenia ustug

Strony umowy zlecenia lub umowy o $wiadczenie ustug
powinny okresli¢ w umowie sposob potwierdzania licz-
by godzin wykonania zlecenia lub $§wiadczenia ustug.
W przypadku gdy strony w umowie nie okreslg sposo-
bu potwierdzania liczby godzin wykonania zlecenia lub
$wiadczenia ustug, przyjmujacy zlecenie lub $wiadcza-
cy ustugi przedklada w formie pisemnej, elektronicznej
lub dokumentowej informacje o liczbie godzin wykona-
nia zlecenia lub §wiadczenia ustug, w terminie poprze-
dzajacym termin wyplaty wynagrodzenia.

Jezeli umowa nie zostata zawarta z zachowaniem formy
pisemnej, elektronicznej lub dokumentowej, przedsie-
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biorca albo inna jednostka organizacyjna, przed roz-
poczeciem wykonania zlecenia lub $wiadczenia uslug,
potwierdza przyjmujacemu zlecenie lub $wiadczacemu
ustugi w formie pisemnej, elektronicznej lub dokumento-
wej ustalenia co do sposobu potwierdzania liczby godzin
wykonania zlecenia lub §wiadczenia ustug. A w przypad-
ku braku takiego potwierdzenia przyjmujacy zlecenie lub
swiadczacy ustugi przedklada w formie pisemnej, elek-
tronicznej lub dokumentowej informacje o liczbie go-
dzin wykonania zlecenia lub §wiadczenia uslug. Robi
to w terminie poprzedzajacym termin wyplaty wyna-
grodzenia.

Powyzszych zasad potwierdzania godzin wykonania
zlecenia lub $wiadczenia ustug nie stosuje si¢ do wy-
konujacego zlecenie lub $wiadczgcego ustugi w przy-
padku skierowania takich oséb do wykonania zlecenia
lub $wiadczenia ustug na podstawie przepiséw ustawy
29 lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracownikéw tymczaso-
wych (tekstjedn.: Dz.U. 22023 r. poz. 1110). W takiej sy-
tuacji pracodawca uzytkownik prowadzi ewidencje liczby
godzin wykonania zlecenia lub §wiadczenia ustug (art.
8b ust. 1-4 ustawy).

Przedsiebiorca albo inna jednostka organizacyj-
na, na rzecz ktérej jest wykonywane zlecenie lub
sg Swiadczone ustugi, przechowuje dokumenty
okreslajace sposob potwierdzania liczby godzin
wykonania zlecenia lub Swiadczenia ustug oraz
dokumenty potwierdzajgce liczbe godzin wykona-
nia zlecenia lub Swiadczenia ustug przez okres

3 lat od dnia, w ktérym wynagrodzenie stato sie
wymagalne (art. 8c ustawy).

Jak obliczy¢ nalezne wynagrodzenie

Aby ustali¢ minimalng wysoko$¢ wynagrodzenia przy-
stugujacego osobie wykonujacej zlecenie lub swiadczacej
ustugi, nalezy pomnozy¢ minimalng stawke godzinowa
przez liczbe godzin wykonywania zlecenia lub swiad-
czenia uslugi. Z kolei w celu ustalenia, czy wynagrodze-
nie ustalone w umowie nie jest nizsze od wynagrodzenia
uwzgledniajacego minimalng stawke godzinowa, nalezy
podzieli¢ kwote ustalonego wynagrodzenia przez liczbe
godzin wykonywania zlecenia lub $§wiadczenia uslugi
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