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IX. NAWYK ROBIENIA
WIECE] NIZ TO,
7A CO CI PEACA

Czlowiek jest najbardziej wydajny

i osiggnie sukces tatwiej i szybciej,
wykonujqc prace, ktorg kocha,

lub pracujgc na rzecz osoby, ktdrg kocha.

Zaden cztowiek wykonujacy prace, ktéra kocha, nie
odczuwa ci¢zaru, by pracowaé wigcej i lepiej niz to, za
co mu placa. Praca wykonana w duchu milosci do sa-
mej pracy nigdy nie przepadta i nigdy nie przepadnie.

Czowiek powinien stara¢ si¢ jak najlepiej potrafi,
bez wzgledu na to, jak duze wynagrodzenie otrzyma za
swoje ustugi, jaka ilo$¢ ludzi z tych ustug skorzysta oraz
z jakiej klasy spotecznej ci ludzie si¢ wywodza. Ktos,
kto tworzy ideg¢ albo calq filozofi¢ stuzacy ztagodzeniu
rozczarowani i zminimalizowaniu trudnosci jeszcze nie-
narodzonych pokolen, nigdy nie moze ponies¢ kleski.
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PRAWA SUKCESU NAPOLEONA HILLA W PIGULCE

Zadna praca z milosci nie jest nigdy kompletna strata,

a ci, ktérzy oddajg wiecej ustug i lepszych ustug niz to,
za co im placa, predzej czy pdiniej otrzymujg zaplate
o wiele wigksza niz te, ktdrg teraz dostaja.

Istnieja dwa gtéwne powody wykonywania swojej

pracy wlasnie w ten sposéb, ktére przewyzszaja swoja

waznoscia wszystkie inne:

-

Zdobywajac sobie reputacj¢ osoby, ktéra zawsze
wykonuje wigcej pracy i to pracy lepszej jakosci niz
ta, za ktéra otrzymuje wynagrodzenie, zyskujesz
w pordéwnaniu z tymi wokdét ciebie, keérzy takich
prac nie wykonuja, a kontrast bedzie tak widoczny,
ze wystapi silna konkurencja oséb domagajacych
si¢ obstuzenia wlasnie przez ciebie, niezaleznie od
tego, jaka prace wykonujesz. Obrazg dla twojej in-
teligencji byloby przedstawi¢ dowody na stusznosé
tego twierdzenia, poniewaz jest ona oczywista. Nie-
zaleznie od tego, czy wyglaszasz kazania, udzielasz
porad prawnych czy piszesz ksiazki, uczysz w szko-
le czy kopiesz rowy, staniesz si¢ cenniejszym pra-
cownikiem i bedziesz mégt domagaé si¢ wyzszego
wynagrodzenia od chwili, kiedy zaczniesz by¢ roz-
poznawalny jako kto$, kto robi wigcej niz to, za co
mu placa.

Zdecydowanie najwazniejszym powodem, dla kt6-
rego powinienes$ wykonywac wiecej pracy niz to, za
co ci placa, jest powdd o znaczeniu podstawowym
i fundamentalnym w swojej naturze. Sita powstaje
z opierania si¢ przeciwno$ciom! To poprzez dzia-
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IX. NAWYK ROBIENIA WIECE] NIZ TO, ZA CO CI PLACA

tanie jednego z niezmiennych praw natury walka
i opdr rozwijaja site. Wykonujac wiecej pracy i lep-
szej jakodci niz ta, za jaka ci placa, nie tylko éwi-
czysz swoje zdolnosci do wykonywania tej pracy
— rozwijajac w ten sposéb zdolnosci i sity wprost
nadzwyczajne — ale takze budujesz reputacje, ktéra
jest cenna. W koricu rozwiniesz w sobie wystarcza-
jaca sife, kedra da ci zdolno$¢ wyniesienia si¢ z kaz-
dej niepozadanej pozycji zyciowej; a nikt nie bedzie
mogt ani nie bedzie cheial ci w tym przeszkodzié.

Ostatecznie nic nie ma wigkszego znaczenia.

Kleska, ktdra dzis wydaje si¢ tamac ci serce,

bedzie zaledwie drobng fatdkq wsréd ogromnych fal
innych doswiadczeri na oceanie

twojego przyszlego Zycia.

Przechodzac do sedna prawa rosnacych zyskéw i tego,
jak je stosowa¢ w pracy, ktérag wykonujemy, aby
otrzymywacé zyski nieproporcjonalnie wigksze od niej
i znacznie przewyzszajace wysitek w nig wlozony, na-
lezy podkresli¢ fakt, ze nie ma zadnych sztuczek ani
oszustw zwigzanych z tym prawem. Mimo to catkiem
sporo ludzi nie nauczylo si¢ tej wielkiej prawdy. Traca
oni wszystkie swoje wysitki, prébujac dosta¢ co$ za nic
albo co$ za mniej niz tego prawdziwa warto$¢. Kolejng
nadzwyczajng i godna zapamictania cechg prawa ro-
snacych zyskéw jest fakt, ze moze ono by¢ uzywane
przez tych, keérzy zakupuja jakas ustuge z rownie wiel-
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kim zyskiem, jak réwniez moga go uzywaé ci, ktérzy
wykonuja ustugi.

Kiedy robisz tylko to, za co ci placa, nie ma nic nie-
zwyklego, co przyciagneloby przychylne komentarze na
temat danej transakeji. Ale kiedy dobrowolnie robisz
wiecej niz to, za co ci placa, dziatania twoje przyciaga-
ja przychylng uwage wszystkich oséb zwiazanych jako$
z ta transakeja. A to z kolei posuwa cig jeszcze o krok
w strong ugruntowania reputacji, ktéra w rezultacie pu-
$ci w ruch prawo rosnacych zyskéw, aby pracowato dla
ciebie. Poniewaz ta reputacja stworzy zapotrzebowanie
na twoje ustugi wsréd szerokiego kregu odbiorcéw.

Kochaé pochwaty, ale nie wielbic je;
oraz bac si¢ nagany, ale nie wpadad przez nig
w praygnebienie — to dowdd posiadania

dobrze wywazonej osobowosci.

Prawo rosnacych zyskéw nie jest zadnym wynalaz-
kiem. Nalezy uzywa¢ zasady wykonywania wigcej ilo-
$ci pracy i lepszej pracy niz to, za co nam placg, jako
sposobu wykorzystywania tego prawa. Sukces trzeba
przyciagna¢ do siebie poprzez rozumienie i stosowanie
praw, ktére sa tak niewzruszone jak prawo grawitagji.
Nie mozna go zapedzi¢ do kata i ztapal, tak jakby sie
tapalo mlodego cielaka. Z tego powodu zréb ekspe-
ryment, ktdrego celem jest, aby$ si¢ oswoit z jednym
z najwazniejszych sposréd tych praw, to znaczy z pra-
wem rosnacych Zyskéw. Oto eksperyment:
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Przez najblizsze pét roku postaraj si¢ oddawac uzy-
teczne przystugi co najmniej jednej osobie kazdego
dnia i nie oczekuj Zadnej zaplaty pieni¢zne;j.

Podejdz do tego eksperymentu z wiarg, ze odkry-
je on dla ciebie jedno z najpotezniejszych praw, ktére
wchodza w sklad rzeczy potrzebnych do osiagnigcia
trwalego sukcesu — a nie rozczarujesz sig.

Wykonywanie takiej przystugi moze przybrac kazda
z bardzo wielu form. Taka przystuga moze zosta¢ od-
dana osobiscie jednej lub kilku osobom lub tez moze
by¢ oddana twojemu pracodawcy w formie pracy, jaka
wykonujesz po godzinach. Mozesz odda¢ przystuge zu-
pelnie obcym osobom, ktérych nie spodziewasz si¢ ni-
gdy wiecej spotka¢. Nie ma znaczenia, komu oddasz t¢
przystuge, o ile tylko zrobisz to chetnie i jedynie w celu
uczynienia czego$ dobrego dla innych.

Jesli przeprowadzisz ten eksperyment z odpowied-
nim nastawieniem umystu, odkryjesz to, co odkryli
wszyscy inni, ktérzy zaznajomili si¢ z prawem, na kté-
rym jest on oparty, a méwi ono, ze:

Osoba, ktdra zasieje jedng jedyng pickna mysl
w umysle kogos innego,
oddaje swiatu wigkszq przystuge niz wszyscy

wyszukujgcy wady i niedociggniecia razem wszigci.

Przyczyn i skutkéw, srodkdw i celéw, ziaren i owocdw
nie da si¢ rozdzieli¢ — poniewaz skutek rozkwita juz
w przyczynie, cel istnieje w srodkach, a owoc w nasie-
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niu. Prawo natury méwi: réb t¢ rzecz, a bedziesz miat
moc, lecz ci, ktdrzy nie robig tej rzeczy, nie majg mocy!
Zamiast méwié $wiatu: ,,Pokaz mi swoje pienigdze,
a ja pokaze ci, co potrafi¢ zrobi¢”, odwracamy t¢ za-
sade i méwimy: ,,Pozwél, ze pokaze ci warto$¢ mojej
pracy, abym potem mogl zerknaé na twoje pieniadze,
jesli moja praca ci si¢ spodoba”.

Kazda osoba powinna by¢ swoim wlasnym naj-
surowszym nadzorca. Wszyscy jesteSmy wirtuozami
w budowaniu ,alibi” i tworzeniu ,,wyméwek” uspra-
wiedliwiajacych nasze wady i niedociagniecia. Nie po-
szukujemy prawdy i faktéw takich, jakimi naprawde sa,
lecz jakimi chcieliby$my je widzie¢. Wolimy ocukrzone
stowa pochlebstwa niz te podajace zimna, obiektywna
prawde. Tu wlhasnie lezy najstabszy punkt czowieka.
Ponadto jestesmy zapamigtale przeciw tym, ktérzy
maja $miato$¢ odkrywaé przed nami prawde i otwierad
nam oczy. Uwielbiamy pochlebstwa bardziej, niz ceni-
my prawde.

Idziemy przez zycie, potykajac si¢ i upadajac, wal-
czac, zeby znéw si¢ podniesé na kolana, po czym znéw
si¢ zmagamy i znowu padamy. Robimy z siebie glup-
kéw, idziemy na dno, az wreszcie stajemy w defensy-
wie — w duzym stopniu dlatego ze albo zaniedbalismy
prawde o sobie, albo po prostu nie chcielismy si¢ o niej
dowiedzied.

Czlowiek wyksztatcony to taki,
ktdry nauczyt sig, jak zdobywac wszystko,
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czego potrzebuje, nie tamige praw innych ludzi.
Edukacja przychodzi od wewngtrz; zdobywasz jq

poprzez walke, wysitek i myslenie.

Czowieka mozna bardzo precyzyjnie wymierzy¢, bio-
rac pod uwagg stopiei, w jakim adaptuje si¢ on do
srodowiska oraz przyjmuje na siebie odpowiedzialnos¢
za kazdg przeszkode, jaka spotyka na swojej drodze;
obojetnie, czy ta przeszkoda spowodowana jest przy-
czyna bedaca pod jego kontrola, czy poza nia.

Jesli masz wrogéw — dzickuj Bogu za nich! Ponie-
waz sa na tyle wulgarni i bezlitosni, ze méwig takie rzeczy
o tobie, wytykajac wady, o ktdrych istnieniu nawet nie
wiedziales. Skorzystaj na ich krytyce, za kt6ra nie musisz
nic placi¢. Nasza sita wyrasta z naszej stabosci. Dopiero
kiedy jestesmy zadleni i bolesnie ranni od postrzaléw,
budzi si¢ w nas oburzenie, ktdre uzbraja si¢ tajemng sita.
Wielki cztowiek zawsze chetny jest by¢ matym.

Jezeli jestes osobg bardzo mloda, tym bardziej powi-
niene$ przestudiowa¢ Prawa Sukcesu, poniewaz czgsto
potrzeba twardej rzeczywistosci z wielu lat do$wiad-
czen, zeby przygotowac si¢ do przyjecia i stosowania tej
filozofii. Lepiej, zeby$ zrozumiat te wielkie prawdy, niz
byl zmuszany pozbiera¢ je z mniej sympatycznych 7Zré-
del nieprzyjemnych do$wiadczen. Doswiadczenie to
nauczyciel, ktéry nie ma ulubieficéw. Napoleon Hill
pozwala nam korzysta¢ z prawd, ktdre zebrat z nauk
tego zimnego i niesympatycznego nauczyciela zwanego
,doswiadczeniem”.
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Zycie samo w sobie jest jak wielki wyscig rydwanéw,
a zwycigstwo przypada jedynie tym, ktérzy rozwingli
w sobie site charakteru, determinacje i site woli.

Leniwi ludzie nie istniejg.
Ten, kto moze si¢ wydawac leniwym cztowiekiem,
to tylko nieszczgsnik, ktdry nie znalazt pracy

najbardziej mu pasujgcej.

Kiedy wykonujesz najlepsza prace, do jakiej jestes
zdolny, ciagle starajac si¢ przewyzszy¢ wszystkie swoje
poprzednie wysitki, wprowadzasz w zycie najlepsza for-
me edukacji, Stad tez, kiedy wykonujesz wigcej pracy
i lepszej pracy niz ta, za ktéra ci placa, zyskujesz na tym
wysitku wigcej niz ktokolwiek inny. Tylko poprzez wy-
konywanie takich ustug mozna osiagnaé¢ mistrzostwo
na twoim wybranym polu dziatalnosci. Z tego powo-
du powinienes$ uczynié¢ cze¢dcia twojego okreslonego celu
gldwnego dazenie do przewyzszenia wszystkich twoich
poprzednich rekordéw we wszystkim, co robisz. Niech
to sie stanie czescig twoich codziennych nawykéw
i zajmuj si¢ tym réwnie regularnie, jak regularnie ja-
dasz positki.

Postaw sobie za zadanie, zeby wykonywaé wiecej
pracy i lepszej pracy niz ta, za ktéra ci ptaca! Zanim si¢
zorientujesz, co si¢ stalo, zobaczysz, ze $wiat chetnie
placi ci za wigcej, niz robisz.

Co teraz zrobisz z ta wiedza? Nie bedzie ona mia-
fa Zadnej wartosci, jesli nie popchnie cie do przyjecia
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i wcielenia jej w zycie. Wiedza staje si¢ potega jedynie
wowczas, kiedy jest zorganizowana i uzywana!

Potgga, ktdra moze ci dac wszystko,
czego pragniesz na tej ziemi.

Sukces osigga si¢ poprzez uzycie mocy.

Za pomocy umystu czlowiek odkryt wiele interesuja-
cych faktéw dotyczacych ziemi, na ktérej zyje, powie-
trza i eteru, ktére wypelniajg nieskoriczone przestrzenie
ponad nim oraz milionéw innych planet i cial niebie-
skich, ktére plyna w kosmosie. Czlowiek bardzo wiele
wie o faktach fizycznych dotyczacych wszechswiata!
Kolejnym wielkim odkryciem naukowym bedzie fake,
ktéry juz istnieje, ze kazdy umyst ludzki jest jedno-
cze$nie stacja nadawcza i odbiorcza, ze kazda wibracja
myslowa wypuszczona przez umyst moze by¢ przyjeta
i zinterpretowana przez wszystkie inne umysly, ktére
sa w harmonii albo ,zgrane” z cze¢stotliwoscia wibragji
umyshu wysylajacego.

By¢ moze zadajesz sobie teraz pytanie, w jaki spo-
s6b czlowiek nabyl wiedze, jakg posiada na temat praw
fizycznych tej ziemi. W jaki sposéb dowiedziat sie, co
miato miejsce w czasach sprzed cywilizacji? Ot6z zebrat
t¢ wiedze, przewracajac strony biblii natury i obserwu-
jac niepodwazalne dowody milionéw lat zmagari mig-
dzy zwierzgtami o nizszej inteligencji i inne nieomyl-
ne dowody, ktére matka natura zachowata do wgladu
przez niewiarygodnie dlugi czas.
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Prawo harmonii, doskonalego zrozumienia, zgod-
nie z ktérym dziala zasada Superumystu, odkryte zo-
stato przez Chrystusa, kiedy otoczyt si¢ dwunastoma
uczniami i stworzyt pierwszy Klub Trzynastu na swie-
cie. Mimo ze jeden z trzynastu (Judasz) zerwal faricuch
porozumienia, wystarczajaca ilo§¢ dobrego ziarna zo-
stala zasiana w czasie, ktéry poczatkowo istnial miedzy
tymi trzynastoma ludzmi, by przetrwaly prawdy, ktére
wéwczas byly gloszone i przekazywane nastgpnym po-
koleniom.

Biznes, ktéry odnosi sukcesy, to ten zarzadzany
przez przywodcee, ktéry $wiadomie lub nieswiadomie
stosuje zasade skoordynowanego wysitku. Jesli masz
pragnienie zosta¢ wielkim przywddeg w jakiejkolwiek
dziedzinie, otocz si¢ innymi umystami, ktdre mozna
zmiesza¢ w duchu kooperadji, azeby dzialaly i funkcjo-

nowaly jak jeden.
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Napoleon Hill — Prawa sukcesu

»Prawa Sukcesu” sa rezultatem uwaznej analizy zyciowego dorobku
ponad stu mezezyzn i kobiet, ktérzy osiagneli niezwykte sukcesy

Napoleon Hill, z pozoru zwykly czlowiek i podobnie jak wielu
— urodzony w biednej rodzinie, odmienit zycie setkom ludzi, ktérzy
dzigki jego naukom stali si¢ szczgsliwsi i osiagneli w zyciu wymarzone
sukcesy. Byt to jego najwigkszy i GROWNY CEL ZYCIOWY, znacz-
nie wykraczajacy ponad wszystko, co wezesniej osiagnat.

Zanim to nastapito, poswiecit 25 lat zycia na zbieranie, klasyfi-
kowanie i organizowanie PRAW SUKCESU, opierajac si¢ na zyciu
i osiagnieciach ponad stu ludzi, najwazniejszymi z ktérych byli: Henry
Ford, Andrew Carnegie, John D. Rockefeller i Thomas A. Edison.

Jego ,,Prawa Sukcesu”, pierwotnie w postaci kursu, zostaly zbada-
ne i zaaprobowane przez kilka najprakeyczniejszych ludzi jego poko-
lenia. Gdy kurs zdobyt popularno$¢, firmy i koncerny zaczely zatrud-
nia¢ Hilla, aby uczyt Praw Sukcesu ich pracownikéw.

Obecnie ,,Prawa Sukcesu” wykorzystywane sa jako fundament
filozofii i nauk najwickszych méwcéw motywacyjnych, takich jak An-
thony Robbins czy pisarz Joe Vitale, a najwigksi amerykanscy ludzie
sukeesu stosuja je w praktyce.

Po raz pierwszy w historii ,,Prawa Sukcesu” zostaty opublikowane w je-
zyku polskim! Mifo nam, ze jestes uczestnikiem tego WYDARZENIA.

Cale kompendium znajdziesz na stronie:
HTTP://16PRAWSUKCESU.PL/
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