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dr Marcin Wojewddka
Radca prawny, zafozyciel Kancelarii Wojewddka i Wspolnicy. Wiceprezes za-
rzadu Instytutu Emerytalnego. Wyktadowca akademicki. W latach 20162017
Cztonek Zarzadu ZUS. Absolwent Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersy-
tetu Warszawskiego oraz Studiow Podyplomowych Psychologia Zarzgdzania
Personelem. W grudniu 2011 r. uzyskat stopien doktora nauk ekonomicznych
(praca doktorska pt. ,Pracownicze programy emerytalne, jako forma dodatko-
wego zabezpieczenia na staro$¢ w Polsce. Ocena funkcjonowania”). Posiada
ponad 20-letnie doswiadczenie zawodowe w zakresie prawa pracy i Swiadczen
pracowniczych. Doradzat kilkudziesieciu pracodawcom w Polsce w zakresie
prawa pracy oraz $wiadczen pracowniczych. Od 2000 r. wspottworzyt kilkadziesigt Pracowniczych
Programéw Emerytalnych oraz Pracowniczych Planow Kapitatowych. Autor wielu publikacii i artykutow
prasowych. Dr Marcin Wojewodka zostat wyrozniony w rankingu The Legal 500 EMEA 2019, otrzymu-
jac tytut leading individuals.

dr Antoni Kolek
Of counsel w Kancelarii Wojewddka i Wspdlnicy Sp.k. Prezes Zarzadu Instytutu
Emerytalnego Sp. z 0.0. Doktor nauk spotecznych. Pracownik naukowy reali-
zujacy dziatalnos¢ dydaktyczng. Specjalizuje sie w zagadnieniach zwigzanych
z ubezpieczeniami spotecznymi. Posiada doswiadczenie w zarzadzaniu w ad-
ministraciji publicznej. Petnit funkcje Dyrektora Gabinetu Prezesa ZUS, realizujac
projekty kadrowe i restrukturyzacyjne. Jest autorem kilkudziesieciu publikacii,
artykutow i opracowan poswieconych zagadnieniom ubezpieczen spotfecz-
nych, rynku pracy oraz rozwoju spoteczno-gospodarczego.

Oskar Sobolewski
Prawnik. Absolwent Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Warszawskie-
go. Doktorant Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Warszawskiego. Autor
pierwszej pracy magisterskiej o PPK pt. ,Quasi obowigzek pracownika w Pracow-
niczych Planach Kapitatowych”, napisanej pod kierunkiem profesor Matgorzaty
Gersdorf. Doswiadczenie zawodowe zdobywat m.in. podczas 2-letniej wspotpra-
cy z ZUS, gdzie zajmowat sie Il filarem emerytalnym i orzecznictwem lekarskim.
Od 2017 r. wspdtpracuje z Instytutem Emerytalnym. Autor kilkunastu publikacii
i kilkudziesieciu artykutow prasowych dotyczgcych problematyki systemu emery-
talnego. Aktywny komentator zagadnien zwigzanych z systemem emerytalnym.

Kornel Kowalski
Radca prawny. Absolwent Wydziatu Dziennikarstwa i Nauk Politycznych Uniwer-
sytetu Warszawskiego (2011) i Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Kar-
dynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie (2014). Doswiadczenie zawodowe
zdobywat w kancelariach radcow prawnych i adwokatéw oraz jako asystent se-
dziego w warszawskich Sadach Rejonowych, Sadzie Okregowym i Apelacyjnym
w Warszawie. Pracuje gtownie przy projektach zwigzanych z wdrazaniem Pra-
cowniczych Programéw Emerytalnych i Pracowniczych Planow Kapitafowych;
dotyczgcych wewnatrzzakiadowych aktow prawa pracy; w obszarze relacji ze s
zwigzkami zawodowymi i zbiorowego prawa pracy gtéwnie w zwigzku z restrukiuryzacijg przedsie-
biorstw, w tym rowniez organizaciji i wspotpracy z radami pracownikow; dotyczacych indywidualnych
stosunkow pracy, sporow sagdowych, przygotowania umow oraz w biezgcej obstudze Klientow.
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PPK w budzetowce

— tworzenie, funkcjonowanie, ewidencja

Wstep

Przed jednostkami sektora finanséw publicznych stojg kolejne wyzwania.
Od 1 stycznia 2021 r. jednostki te muszg wdrozy¢ przepisy o pracowni-
czych planach kapitatowych (PPK). W zwigzku z tym powinny wybrac insty-
tucje finansowa, zawrze¢ umowe o zarzgdzanie PPK (najwczesniej 1 stycz-
nia 2021 r.) oraz umowe o prowadzenie PPK (najpdzniej do 10 kwietnia
2021 r.). Nastepnie powinno nastgpi¢ pierwsze naliczenie i potracenie wpta-
ty do PPK z wynagrodzenia uczestnika PPK oraz odprowadzenie wptaty
do instytucji finansowej. Nowe obowigzki spadng zatem i na ksiegowosc.
Rozliczenia PPK nalezy uja¢ w planie finansowym jednostki, odpowiednio
nalicza¢ wptaty do PPK, ujmowac je w klasyfikacji budzetowej, w ewidenciji
(bilansowej i pozabilansowej) oraz wykazywac¢ w sprawozdawczosci.

Dodatkowo ustawodawca skomplikowat procedure wyboru instytuciji finan-
sowej. Zmiana reguty w ramach nowego Prawa zamowien publicznych nie
utatwia sektorowi publicznemu wypetnienia tego obowigzku.

W e-booku w sposéb uporzadkowany oméwiono zasady tworzenia i rozli-
czania PPK w jednostkach sektora finanséw publicznych. Jest to szczegdl-
ny rodzaj podmiotéw. W tych jednostkach caty proces utworzenia PPK be-
dzie bardziej sformalizowany niz w innych podmiotach, ktére do PPK weszty
wczesniej (szczegolnie w 2019 r. w ll i lll turze). Ustawodawca traktuje jednostki
sektora finanséw publicznych w sposob szczegdlny. W ustawie o PPK wprost
wskazuje termin zawarcia przez te jednostki umowy o prowadzenie PPK.

Z publikacji mozna dowiedzie¢ sie m.in.:

m W jaki sposob nalezy wypetni¢ obowigzek tworzenia PPK — jak nie nara-
zi¢ sie na kary w zwigzku z PPK,

m jak wyglgda tryb tworzenia PPK — krok po kroku — co trzeba zrobi¢ (har-
monogram prac na 2020 i pierwszg potowe 2021 r.), jakie obowigzujg
najwazniejsze terminy w ramach PPK z perspektywy pracodawcy, w tym
— 0 czym nalezy bezwzglednie pamietac¢ w pierwszej pofowie 2021 r.,
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m jak wybrac¢ ustugodawce PPK — jaka jest rola i odpowiedzialno$¢ praco-
dawcy,

m jak zapisywac osoby zatrudnione do PPK oraz jak nalicza¢ wptaty do
PPK, ktére sktadniki wynagrodzenia wlicza¢ do podstawy naliczania
wptat do PPK, a ktére nie,

B na co zwrdci¢ uwage, negocjujgc umowy skfadajgce sie na PPK,

m jak przygotowywac korekty i rozliczenia za okresy wsteczne,

m jak wpfaty do PPK ujg¢ w planie finansowym, w jakim paragrafie wy-
datkow, na jakich kontach ksiegowych — bilansowych oraz pozabilan-
sowych (zaangazowanie), jak je ewidencjonowac oraz jak wykazywac
W sprawozdawczosci.

Mozna skorzystac¢ z przyktadowego projektu utworzenia PPK w jednostce
sektora finansow publicznych oraz harmonogramu tworzenia i funkcjono-
wania PPK.




1. CZYM JEST PPK, PODSTAWY PRAWNE FUNKCJONOWANIA ORAZ TERMINY WDRAZANIA

1. Czym jest PPK, podstawy prawne funkcjonowania
oraz terminy wdrazania

Pracownicze plany kapitatowe (PPK) to program przeznaczony dla pracownikow, ktérzy
chcieliby zaoszczedzi¢ srodki na pozniej. Ustawodawca nie definiuje pojecia ,pracowni-
cze plany kapitatfowe” jako formy dodatkowego oszczedzania na emeryture. Postuguje
sie pojeciem oszczedzania na przysztosé, a doktadnie na okres po osiggnieciu 60 roku
zycia, a takze na inne cele przewidziane w przepisach, np. wyptate srodkéw na cele
mieszkaniowe lub w przypadku powaznego zachorowania.

Funkcjonuije takze instytucja zwrotu srodkow. Jest to gwarant prywatnosci srodkow, ktéry
pozwala uczestnikowi w dowolnym momencie na wycofanie catosci srodkoéw zgromadzo-
nych na rachunku PPK. Zasadniczy moment, kiedy bedzie mozna skorzystac ze srodkow
zgromadzonych na swoim rachunku PPK, to osiggniecie 60 roku zycia. Jest to granica
ustalona bez wzgledu na pte¢ uczestnika PPK (kobieta czy mezczyzna).

Co do zasady pracownicy stajg sie uczestnikami PPK poprzez automatyczny zapis. Majg
jednak mozliwosc¢ zrezygnowania lub ponownego zapisania sie. Udziat w PPK jest dobro-
wolny.

PPK to program wspaétfinansowany z trzech zrodet.
1) przez pracodawce,

2) przez pracownika,

3) ze Srodkow publicznych.

W PPK nie ma udziatu ZUS. Jest za to udziat instytucji finansowych i elementu oszczedza-
nia kapitatowego (srodki sg inwestowane na gietdzie).

Czesc¢ srodkow (25%) ma by¢ wyptacana jednorazowo, a pozostate srodki (75%) — w for-
mie ratalnej co najmniej przez 120 miesiecy. Jest to model, ktéry powinien zacheci¢
uczestnikow PPK do dtugoterminowego oszczedzania.

Obecnie trudno jest okresli¢, czym jest PPK. Program ten nalezy zakwalifikowac jako jed-
ng z form dobrowolnego oszczedzania w ramach Il filaru emerytalnego.

Nalezy odrézni¢ PPK od pracowniczych programow emerytalnych. Pracownicze pro-
gramy emerytalne sg tworzone dobrowolnie przez pracodawcow. Charakteryzujg sie tym,
ze sktadki podstawowe zasadniczo wnoszg pracodawcy. Natomiast PPK zaktadajg wno-
szenie wptaty podstawowej wspotfinansowanej przez pracodawce i pracownika. Kazda
inna forma oszczedzania, nawet zblizona do tej instytucji, nie moze by¢ okreslana jako
pracownicze plany kapitatowe lub skrotowo PPK. Nie nalezy myli¢ tych dwdch instytucii.

Proces tworzenia PPK sktada sie z nastepujgcych etapow: wybdr instytucji finansowej oraz
terminowe zawarcie umow sktadajgcych sie na PPK, tj. umowy o zarzadzanie PPK oraz
umowy o prowadzenie PPK. Wszystkie etapy sg rownie istotne, ale z roznych powoddw.

1.1. Podstawy prawne funkcjonowania PPK

(ustawy i rozporzadzenia)

Podstawowym aktem prawnym regulujgcym PPK jest ustawa z 4 pazdziernika 2018 r.
o pracowniczych planach kapitatowych (dalej: ustawa o PPK). Ustawa ta weszta w zycie

1 stycznia 2019 r., poza kilkoma przepisami (art. 23 ust. 51 6, art. 49 ust. 51 6, art. 77 ust. 3
pkt 4 oraz art. 124 pkt 4 lit. b), ktére wchodzg w zycie w latach 2021-2023 w réznych datach.

Do ustawy o PPK'w 2019 r. wydano 7 rozporzgadzenh wykonawczych.
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