ELZBIETA KRYNSKA
EUGENIUSZ KWIATKOWSKI

PODSTAWY WIEDZY

O RYNKU PRACY




PODSTAWY WIEDZY
O RYNKU PRACY



WYDAWNICTWA

UNIWERSYTETU
LODZKIEGO



ELZBIETA KRYNSKA
EUGENIUSZ KWIATKOWSKI

PODSTAWY WIEDZY
O RYNKU PRACY

UUUUUUUUUUUU
OOOOOOOOO



Elzbieta Krynska — Uniwersytet £.6dzki, Wydzial Ekonomiczno-Socjologiczny
Katedra Polityki Ekonomicznej, 90-255 £.6dz, ul. POW 3/5
Eugeniusz Kwiatkowski— Uniwersytet £.odzki, Wydzial Ekonomiczno-Socjologiczny
Katedra Makroekonomii, 90-214 £.6dz, ul. Rewolucji 1905 r. nr 41/43

RECENZENT

Anna Organisciak-Krzykowska

REDAKTOR WYDAWNICTWA UL
Danuta Bgk

SKEAD I LAMANIE
AGENT PR

PROJEKT OKLADKI

Barbara Grzejszczak

Elzbieta Krynska (rozdzialy 3, 6, 7, 8)
Eugeniusz Kwiatkowski (rozdziaty 1, 2, 4, 5)

© Copyright by Uniwersytet L.odzki, £.6dz 2013

Wydane przez Wydawnictwo Uniwersytetu £.odzkiego
Wydanie I. W.06260.13.0.S

ISBN (wersja drukowana) 978-83-7525-997-1
ISBN (ebook) 978-83-7969-155-5

Wydawnictwo Uniwersytetu L.odzkiego
90-131 L6dz, ul. Lindleya 8
www.wydawnictwo.uni.lodz.pl
e-mail: ksiegarnia@uni.lodz.pl
tel. (42) 665 58 63, faks (42) 665 58 62



Spis tresci

I S D e 7

Rozdziat 1. Ogoélna charakterystyka rynku pracy ... 11
1.1. Pojgcie rynku pracy ... e 11
1.2. Rodzaje 1YNKOW PIaCY ..o 16
1.3. Dziatanie rynku PraCy ... 21
1.4. Zaklocenia rOWnowagi Na TyNKU PIaCY ... 30
Bibliografia ... e e e 32

Rozdzial 2. Zasobowa i strumieniowa analiza rynku pracy . 33
2.1. Pojecie zasobowych i strumieniowych wielkosci ekonomicznych ... ... 33
2.2. Zasoby i strumienie na rynku pracy ...

2.3. Zasobowe ujecie bezrobocia i jego ograniczenia
2.4. Strumieniowe ujecie bezrobocia

Bibliografia ...
Aneks 2.1. Dekompozycja zmian stopy bezrobocia ...

Rozdziat 3. POdaz pracy ... .67
3.1. POJECIC POAAZY PrACY .o 67
3.2. Podaz pracy w teoriach ekonomicznych ... 77

3.2.1. Teorie KlaSYCZNE ...

3.2.2. Teorie neoklasyczne ......

3.2.3. Teoria keynesowska
3.3. Determinanty wielkos$ci i struktury podazy pracy ... .87
Bibliografia ... e e e 91

Rozdzial 4. POPYt Na& PrACE .o 93
4.1. Pojgcie i miary popytu na prace ... e 93
4.2. Determinanty popytu na prace w $wietle teorii ekonomn ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 97

4.2.1. Teoria neoklasyczna ... . . . . . e 98
4.2.2. Teoria keynesowska - 102
4.3. Sektorowa struktura POPYLU Na& PIACE ..o 106

Bibliografia 110

Rozdzial 5. Bezrobocie ... e 111
5.1, POJQCIE DEZIODOCIA ... 111
5.2, MIETZENie DEZIODOCIA .. ...ooocooooooooe e 116
5.3 TYPY DEZIODOCIA ....ooooo oo 122
5.4, TEOTIE DEZIODOCIA ... 124




6 Spis tresci

5.4.1. Ujecie neoklasyczne ... e 125
5.4.2. Ujecie keynesistowskie ... 126
5.4.3. Glowne idee bezrobocia TOWNOWAZT ..............oooccoooioeiieeeeeeeeeeee 128
5.4.4. Teoria poszukiwan na rynku pracy ... 134
5.5 Skutki ekonomiczno-spoteczne bezrobocia ... 136
Bibliografia ... e e S 142
Rozdziat 6. Kapitat ludzki ........
6.1. Pojecie i znaczenie kapitatu ludzklego
6.2. Inwestycje w kapitat ludzki ...
6.3. Ewolucja podejscia i rozumienia kapitatu ludzklego ujgcie teoretyczne ...
6.4. Pomiar kapitatu TudzKi€go ...
6.5. Gospodarka oparta na Wiedzy ...
Bibliografia ... e e
Rozdziat 7. Elastycznos$¢ rynku pracy ... 169
7.1. Elementy sktadowe ... e .. 170
7.2. Elastycznos¢ popytowej strony rynku pracy .. oo 110
7.2.1. Elastyczno$¢ zatrudnienia ... 171
7.2.2. Elastycznos$¢ zatrudnienia ZeWNetrzna ..o 172
7.2.3. Elastyczno$¢ zatrudnienia WeWNGIIZNG ..o 179
7.3. Elastyczno$¢ podazowej strony rynku pracy — mobilno$¢ zasobow pracy ... 183
7.3.1. Mobilnos¢ przestrzenna (terytorialna) ... 183
7.3.2. Mobilno$¢ zawodowa i edukacyjna ... 187
7.3.3. Mobilno$¢ migdzyzaktadowa ... 188
7.4. Elastyczno$¢ wynagrodzen ... e e 189
7.4.1. Mechanizm ksztattowania WynagrodZen ..., 190
7.4.2. Wynagrodzenie minimalie ..., 194
Bibliografia ... e e S 196
Rozdzial 8. Dyskryminacja i segmentacja rynku pracy ... . . . . - 199
8.1. Dyskryminacja 199
8.1.1. Pojecie i rodzaje ... . . . .. 199
8.1.2. Teoria zamitowania do dyskrymlnacy ,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 203
8.2. Segmentacja 205
8.2.1. Tradycyjne (statystyczne) podziaty rynku pracy ... 205
8.2.2. Podstawowe atrybuty segmentacji rynku pracy ... 206
8.2.3. Koncepcja wewnetrznych i zewnetrznych rynkéw pracy . e 209
8.2.4. Koncepcja dualnego rynku pracy ... 212
8.2.5. Wewnetrzny i zewng¢trzny a pierwszy i drugi rynek pracy ... 2216
8.2.6. Konsekwencje dualnego podziatu rynku pracy ... 217
8.2.7. Koncepcja dualna a bezrobocie ... ... 219
8.2.8. Przeciwdziatanie segmentacji ... e 221

Bibliografia ... e e e 223




Wstep

Gospodarka jest ztozonym systemem, sktadajacym si¢ z wielu segmentow,
w ktorym dziatajg réznorodne podmioty gospodarcze i zachodza roznorodne pro-
cesy gospodarcze. Jej analiza, a zwlaszcza rozpoznaniem zasad dziatania pod-
miotdw gospodarczych oraz identyfikacja zaleznosci wystepujacych w procesach
gospodarczych, zajmuje si¢ ekonomia. Probuje ona nie tylko rozpozna¢ badane
podmioty i1 opisa¢ wlasciwosci tych procesow, ale roéwniez formutowac wnioski
i rekomendacje o charakterze praktycznym, wazne zwlaszcza dla podmiotow go-
spodarczych i ich polityki gospodarcze;.

Ze wzgledu na zlozony charakter gospodarki mozna wyrdzni¢ w niej szereg
roznorodnych elementdéw, zgodnie z przyjetymi kryteriami ich wyodrebniania.
Ze wzgledu na zakres i specyfike proceséw gospodarczych mozna podzieli¢
gospodarke na kilka rynkéw. Do najwazniejszych rynkow trzeba zaliczy¢: ry-
nek produktow, rynek pracy, rynek kapitalowy, rynek pienigzny, rynek wymia-
ny miedzynarodowej. Migdzy wymienionymi rynkami zachodza réznorodne
powigzania. Decyzje gospodarcze podmiotéw dziatajacych na jednym rynku
maja swoje znaczenie dla proceséw zachodzacych na innych rynkach. Z kolei
te ostatnie procesy nie pozostaja bez znaczenia dla decyzji i procesow doty-
czacych analizowanego rynku. Cho¢ poszczegdlne rynki sa ze sobg wielorako
powiazane, to jednak specyfika procesow na nich zachodzacych sprawia, iz wy-
godnie jest koncentrowac analize na jednym rynku. Takie analizy, cho¢ czesto
uproszczone, pozwalajg tatwiej i lepiej zrozumie¢ wystepujace na tych rynkach
prawidtowosci.

Przedmiotem ksigzki jest analiza rynku pracy z ekonomicznego punktu wi-
dzenia. Podjete sa wiec w niej podstawowe kwestie zwigzane z istota, specyfika
1 zalezno$ciami wystepujacymi na rynku pracy. Uwaga koncentruje si¢ na pod-
stawowych kategoriach rynku pracy, ktorych poznanie ma kluczowe znaczenie
dla zrozumienia funkcjonowania rynku pracy. W centrum uwagi znajduja si¢
w szczegolnosci problemy dotyczace dwu stron rynku pracy, a mianowicie poda-
Zy pracy i popytu na prace oraz oddziatywan migdzy nimi. Pominigte sg natomiast
w ksigzce zagadnienia zwigzane z instytucjonalng strong rynku pracy oraz od-
dzialywaniem polityki panstwa na ten rynek. Kwestie te, majace wazne znaczenie
dla funkcjonowania rynku pracy i osigganych na tym rynku rezultatow, zostaty
odtozone do zbadania w dalszych etapach.
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Podstawg podejmowanych analiz rynku pracy sg osiagnigcia gtoéwnych nur-
tow teoretycznych w ekonomii, a w szczegdlnosci ekonomii neoklasycznej i key-
nesistowskiej oraz ich pdzniejszych rozwinigc.

Ksigzka sktada si¢ z o$miu rozdzialow. Rozdziat 1 przedstawia ogdlna cha-
rakterystyke rynku pracy. Uwaga skoncentrowana jest na istocie procesow za-
chodzacych na tym rynku, a w szczeg6lnos$ci na wyjasnieniu, na czym polega
funkcjonowanie rynku pracy i oddzialywanie wzajemne strony podazowej i po-
pytowej tego rynku. Przedstawione sg w tym rozdziale mechanizmy prowadzace
do zréwnowazenia rynku pracy, zaktdcenia dotyczace tych mechanizmoéw oraz
procesy przystosowawcze wystepujace na tym rynku.

Rozdzial 2 podejmuje analize rynku pracy w dwu ujgciach: zasobowym
i strumieniowym. Cho¢ ujecie zasobowe rynku pracy jest szeroko wykorzysty-
wane w literaturze i posiada szereg walorow, to jednak nie jest wolne od wie-
Iu ograniczen i stabo$ci. Dlatego wazne jest zrozumienie odmiennego podejscia
stosowanego w analizie rynku pracy, a mianowicie podejscia strumieniowego.
Podejscie to ma szczegodlne znaczenie w analizie bezrobocia. Kwestie te szczego-
towo omawiane sg w rozdziale 2.

Rozdzial 3 z kolei poswigcony jest problematyce podazy pracy. Zawiera on
wyjasnienie istoty tej kategorii oraz jej podstawowych miar. Podejmuje si¢ tu
rowniez analize czynnikdw determinujacych podaz pracy w $wietle podstawo-
wych szkoét teoretycznych w ekonomii, a mianowicie teorii klasycznej, neokla-
sycznej i keynesowskiej.

W rozdziale 4 przedmiotem analizy sg problemy popytu na pracg. Omawia si¢
w nim kwestie istoty i miar tego popytu. Waznym kierunkiem analizy rozdziatu
sg determinanty popytu na pracg w $wietle dwu podstawowych nurtéw ekonomii,
a mianowicie teorii neoklasycznej i teorii keynesowskiej. Uzupetnieniem tych
rozwazan sa uwagi podkreslajace wazne znaczenie sektorowej struktury popytu
na pracg.

Przedmiotem rozwazan rozdziatu 5 jest bezrobocie, podstawowe zjawisko wy-
stepujace na wspotczesnych rynkach pracy. Scharakteryzowano w rozdziale kwestie
zwigzane z istotg bezrobocia i sposobami jego pomiaru. W czesci teoretycznej zwro-
cono uwage na odmienne przyczyny bezrobocia w zaleznosci od jego typow oraz
podjeto analizy przyczyn bezrobocia w $wietle podstawowych teorii ekonomicz-
nych, a mianowicie teorii neoklasycznej, teorii keynesistowskiej, teorii opisujacych
bezrobocie rownowagi oraz teorii poszukiwan na rynku pracy. Uzupehieniem tych
rozwazan s3 uwagi na temat ekonomiczno-spotecznych skutkéw bezrobocia.

W rozdziale 6 rozwazania koncentrujg si¢ na kapitale ludzkim, podstawowej
charakterystyce jakosciowej podazy pracy. Podj¢te sa zagadnienia pojgciowe do-
tyczace kapitatu ludzkiego, analizy inwestycji w kapitat ludzki, a takze kwestie
zwigzane z jego pomiarem. Rozwazania prowadzone sg w perspektywie teore-
tycznej nurtow rozwijajacych si¢ w ekonomii. Koncowa czgs¢ rozdzialu poswig-
cona jest roli kapitatu ludzkiego w rozwoju gospodarki opartej na wiedzy.
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Rozdzial 7 podejmuje problemy elastycznosci rynku pracy. Rozstrzygnigcia
w tym zakresie majg zasadnicze znaczenie dla rezultatow funkcjonowania ryn-
ku pracy, a zwlaszcza szybkosci i sposobu likwidacji zaktdcen na rynku pracy.
W centrum analizy znajduja si¢ trzy podstawowe elementy elastyczno$ci rynku
pracy, a mianowicie: elastyczno$¢ popytowej strony rynku pracy, elastycznosc¢
strony podazowej rynku pracy oraz elastyczno$¢ wynagrodzen.

Przedmiotem analizy w rozdziale 8 sg dwa zjawiska charakterystyczne
dla wspotczesnych rynkow pracy, dotyczace dyskryminacji wystepujacej na tych
rynkach oraz segmentacji tych rynkéw. Obydwa zjawiska przedstawione zostaty
od strony pojeciowej oraz w perspektywie réznorodnych form ich wystgpowania.
Zjawiska te analizowane sg w rozdziale zarowno w $wietle koncepcji teoretycz-
nych, jak i w swietle badan empirycznych.

Podrecznik przeznaczony jest przede wszystkim dla studentow kierunkéw
ekonomicznych, cho¢ winien rdwniez zainteresowac szersze grono Czytelnikow
zamierzajacych pozna¢ podstawowe pojecia, zjawiska, procesy i zaleznosci wy-
stepujace na rynkach pracy.






Rozdziat 1
Ogolna charakterystyka rynku pracy

1.1. Pojecie rynku pracy

Rynek pracy jest jednym z rynkéw funkcjonujacych w gospodarce obok ta-
kich rynkéw, jak rynek produktow, rynek kapitalowy, rynek ziemi czy tez rynek
pieni¢zny. Podobnie jak na innych rynkach, réwniez na rynku pracy wystepuja na-
bywcy i sprzedawcy, dokonuja si¢ akty wymiany oraz ustalane sg ceny i rozmiary
przeprowadzanych transakcji.

Nabywcami na rynku pracy sg pracodawcy, natomiast sprzedawcami — pra-
cownicy. To wlasnie pracownicy oferuja na rynku pracy swoje ustugi pracy czy
tez, moéwigc inaczej, ushugi sily roboczej (traktujemy te terminy jako synonimy),
na ktore zglaszaja zapotrzebowanie pracodawcy. Mozna powiedzieé¢, ze praco-
dawcy zglaszaja popyt na ustugi pracy (badz tez, mowiac krocej: popyt na pra-
c¢), za$ pracownicy decyduja o podazy tych ustug (badz krocej: o podazy pracy).
Przedmiotem wymiany na rynku pracy mi¢dzy pracodawcami a pracownikami sg
wigc ustugi pracy (sity roboczej). W rezultacie konfrontacji popytu na prace i po-
dazy pracy ustalaja si¢ rozmiary zakupdw i sprzedazy ushug sity roboczej, a tak-
ze ich cena, w tym przypadku ptaca. Bioragc pod uwage powyzsze obserwacje,
mozna zdefiniowac ogolnie rynek pracy jako miejsce, w ktorym dokonujg sie
transakcje wymiany uslug pracy miedzy pracownikami a pracodawcami
oraz ustalajq sie rozmiary wspomnianych transakeji i ich warunki, a zwlasz-
cza cena tych ustug, tj. placa'. Powyzsza definicja ma dosy¢ ogolny charakter
i dlatego wskazana jest jej blizsza konkretyzacja, tym bardziej ze niektore ele-
menty rynku pracy posiadajg wyrazng specyfike w poréwnaniu z innymi rynkami.

Rynek pracy nalezy do rynkéw czynnikéow produkeji, obejmujacych ponad-
to takie tradycyjne rynki, jak rynek ziemi, kapitatu rzeczowego czy tez kapitatu
pieni¢znego. Cho¢ rynek pracy posiada szereg cech wspolnych z innymi rynka-
mi czynnikow produkcji, to jednak warto podkresli¢ jego specyfike, wynikajaca
glownie ze specyfiki sity roboczej jako czynnika produkcji, gdyz ma ona znacze-
nie dla funkcjonowania rynku pracy.

! Podobnie definiuja rynek pracy R. G. Ehrenberg i R. S. Smith (Ehrenberg, Smith 1991: 2, 22)
oraz D. Bosworth, P. Dawkins i T. Stromback (Bosworth, Dawkins, Stromback 1996: 175).
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Szczegoblne cechy sity roboczej nie pozostajg bez znaczenia dla przedmio-
tu wymiany na rynku pracy. Cho¢ pracodawcy wykazujg zainteresowanie pra-
cownikami przede wszystkim ze wzgledu na posiadane przez nich kwalifikacje
i umiejetnosci (uzywajac bardziej nowoczesnej terminologii, mozna powiedzie¢:
posiadany przez pracownikow kapitat ludzki), to jednak nie te elementy sg przed-
miotem transakcji na rynku pracy. Kwalifikacje i umiejetnosci, czy tez posiadany
kapitat ludzki, sg dla pracownikdéw jedynie podstawag mozliwosci wykonywania
pracy, podstawg $wiadczenia ustug pracy dla pracodawcow. Te wilasnie ustugi
pracy Swiadczone przez pracownikow sa przedmiotem wymiany z praco-
dawcami, a nie kwalifikacje i umiejetnosci. Swiadczac te ustugi, pracownicy nie
pozbywaja sie swoich kwalifikacji i umiejgtnosci. Wrecez przeciwnie, wykonujac
swg pracg, moga je rozwijac.

Swiadczac ustugi pracy, pracownicy zobowiazani sa do osobistego ich do-
starczenia pracodawcom. Mozna powiedzie¢, ze ushug pracy nie mozna oddzieli¢
od cztowieka dostarczajacego te ustugi. Zwigzek ten ma istotne konsekwencje,
wyraznie roznicujgce sytuacje¢ dostawcy na rynku pracy w porownaniu z dostaw-
cami na innych rynkach, zwtaszcza na rynku produktow. O ile dostawceg na ryn-
ku produktow interesuje przede wszystkim cena produktu uzyskana przy jego
sprzedazy, to dla pracownika dostarczajacego swe uslugi pracy réwnie wazne
znaczenie jak ptaca maja warunki, w jakich §wiadczenie ustug pracy si¢ odbywa.
Pracownicy sg zywotnie zainteresowani warunkami pracy, zwlaszcza panujacym
w pracy porzadkiem, czysto$cia, nowoczesnos$cig wyposazenia stanowiska pracy,
dogodnosciag dojazdow do pracy, a takze atmosfera w pracy. Elementy te sktada-
ja si¢ na niepieni¢zne warunki wykonywania pracy. Wszystkie te czynniki, tacznie
z wysokoscig placy, brane sg pod uwage przez pracownikéw przy rozstrzyganiu
decyzji o podjeciu pracy. Sprawe komplikuje fakt, ze pracownicy subiektywnie
oceniaja rolg poszczegdlnych, pienieznych i niepienieznych, czynnikéw determi-
nujacych ich decyzje. Rozni pracownicy maja okreslone, czesto zréznicowane
preferencje w tym zakresie, stad tez nie zawsze wysoko$¢ ptacy odgrywa roz-
strzygajaca role w ksztattowaniu decyzji o podjeciu pracy. Nalezy podkresli¢ wy-
soki stopien heterogenicznos$ci grupy pracownikow, ktérzy rdznig si¢ nie tylko
posiadanymi kwalifikacjami i umiejetnosciami, ale roéwniez rolg przypisywana
ptacowym i pozaptacowym czynnikom w ksztattowaniu swoich decyz;ji.

Inng charakterystyczna cechg rynku pracy jest to, ze jakos¢ ustug pracy
$wiadczonych przez pracownikow zalezy nie tylko od posiadanego przez nich
kapitatu ludzkiego, zwlaszcza w zakresie kwalifikacji 1 umiejgtnosci, ale row-
niez od stopnia zaangazowania si¢ w wykonywanie ustug pracy. Chodzi tutaj
o takie elementy, jak: stosunek i motywacja do pracy, punktualno$¢, staranno$¢
i doktadno$¢ wykonywanych czynnosci, intensywnos$¢ pracy, stopien identyfika-
cji z pracg i miejscem pracy itd. Im sg one na wyzszym poziomie, tym wyzsza jest
jako$¢ swiadczonych ustug pracy. Oczywiscie, pracownicy sa pod tym wzgledem
zazwyczaj bardzo zréznicowani. To zrdznicowanie jest kolejnym argumentem
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za heterogeniczno$cig grupy pracownikow. Dostrzegaja to pracodawcy i dlatego
prébuja wplywac na wzrost zaangazowania pracownikéw w wykonywanie ushug
pracy poprzez stosowanie pieni¢znych i niepienig¢znych srodkow motywujacych.

Charakterystyczng cechg wymiany na rynku pracy jest to, ze przybiera ona
forme¢ zinstytucjonalizowanego kontraktu miedzy pracodawca a pracowni-
kiem, w ktorym okreslane sg najwazniejsze warunki i elementy $wiadczenia ustug
pracy przez pracownika. Kontrakt ten moze mie¢ charakter porozumienia ustnego
mi¢dzy nimi, cho¢ zazwyczaj przybiera forme pisemng. Zawierany jest czg¢sto
w sposob zindywidualizowany migdzy pracownikiem a pracodawca, ale wystepu-
ja réwniez kontrakty, w ktorych wszyscy pracownicy nalezacy do pewnej grupy
reprezentowani sg przez zwigzek zawodowy i warunki $wiadczenia ustug pra-
cy przez pracownikow ustalane sg w uktadach zbiorowych migdzy pracodawca
a zwigzkiem zawodowym.

W kontrakcie zawieranym miedzy pracodawcag a pracownikiem ustalane
sa prawa i obowiazki obu stron. Miedzy innymi okreslane sa korzysci osiggane
przez pracownika z tytutu §wiadczenia ustug pracy. Korzysci te obejmujg przede
wszystkim place, ale trzeba rowniez wymieni¢ tutaj swiadczenia rzeczowe pra-
codawcy na rzecz pracownika (z ang. tzw. fringe benefits), o ile oczywiscie maja
one miejsce, obejmujgce np. dodatkowe ubezpieczenie zdrowotne, ptatny urlop,
mozliwos¢ korzystania z samochodu stuzbowego czy tez shuzbowego telefonu
komoérkowego. Do tych korzysci wlicza si¢ rowniez niekiedy tzw. odtozone ptat-
nosci, jesli pracodawca finansuje chocby cze$ciowo sktadki na ubezpieczenia
spoteczne pracownika, ktore umozliwiaja otrzymywanie emerytury w przysztosci
(Ehrenberg, Smith 1991: 31). Korzysci te stanowig podstawg dochodu pracowni-
ka, decydujacego o poziomie jego zycia (a takze poziomie zycia jego rodziny).
Trzeba jednak zauwazy¢, ze taczne dochody pracownika mogg sktada¢ sie¢ nie tyl-
ko z dochodow z tytutu pracy. Niektorzy pracownicy moga bowiem otrzymywac
réwniez innego rodzaju dochody, jak np. dochody z odsetek bankowych, dochody
z dywidend czy tez z transferow pieni¢znych od panstwa (np. w postaci zasitkow
macierzynskich czy mieszkaniowych).

Podstawowym sktadnikiem dochodow pracownikow z tytutu pracy jest ptaca.
Placa jest ceng ushug pracy §wiadczonych przez pracownika na rzecz praco-
dawcy. Ksztaltuje si¢ ona na okreslonym poziomie w rezultacie gry (konfrontacji)
miedzy sprzedawcami a nabywcami tych ustug. Jej wysoko$¢ ma wazne znacze-
nie ekonomiczne. Z jednej strony decyduje ona o poziomie dochodéw pracowni-
kow, ktore ksztattujg warunki ich bytu. Z tego wzgledu pracownicy sa zywotnie
zainteresowani otrzymaniem jak najwyzszej ptacy. Dlatego tez starajg si¢ pode;j-
mowac prace¢ u tych pracodawcow czy tez w tych miejscach, w ktorych moga
liczy¢ na stosunkowo wysokie ptace. Z drugiej strony za$ wysokos¢ ptacy jest
waznym elementem ksztaltujacym koszty dziatalnosci gospodarczej prowadzonej
przez pracodawce. Wyzsze place podnoszg te koszty, stad tez pracodawcy nie-
chetnie akceptuja wzrost ptac. Dla pracodawcow wysokosc¢ ptac jest waznym sy-
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gnatem rynkowym. Wysokos¢ ptac wskazuje, jak drogi jest ten czynnik produkcji
i jak duzo tego czynnika optaca si¢ zaangazowac.

Nalezy rozroznia¢ ptace nominalng i ptace realna. Placa nominalna jest
kwotg pieniedzy w okreslonej walucie (np. w polskich zlotowkach), jaka
otrzymuje pracownik z tytulu Swiadczenia uslug pracy przez pewien okres,
np. przez okres 1 miesigca. Przyktadowo, jesli kto§ zarabia 2000 zt miesigcznie
z tytulu wykonywanej pracy, to kwota ta jest jego miesigczng ptacg nominalng.
Natomiast placa realna jest placa wyrazong w iloSci produktéw, ktére mozna
kupi¢ za place nominalng. Okre$la ona wiec sile nabywczg placy nominal-
nej. Mozna j3 obliczy¢ przez podzielenie placy nominalnej przez pewng mia-
re¢ (indeks) cen produktow. Gdyby przyjac upraszczajace zalozenie o istnieniu
tylko jednego produktu na rynku, tj. koszul, ktérych cena jednostkowa wynosi
100 zt, za$§ ptaca nominalna pracownika wynosi 2000 z miesigcznie, to mozna
by powiedzieé, ze pracownik zarabia miesigcznie ekwiwalent 20 koszul, albo ina-
czej, ze jego placa realna okreslona jest przez 20 koszul. Oczywiscie powyzsze
zatozenie o jednym produkcie jest zbyt upraszczajace i dlatego przy kalkulacji
wysokosci i zmian ptac realnych wykorzystuje si¢ szerszg miare (indeks) cen pro-
duktéw (wrocimy do tej kwestii w dalszej czesci rozwazan). Ale juz obecny etap
analizy pokazuje, ze wysokos$¢ ptac realnych zalezy od dwu czynnikéw: wysoko-
$ci ptac nominalnych i wysokosci cen produktow. Przy zatozeniu ceteris paribus,
im wyzsze ptace nominalne, tym wyzsze sg ptace realne oraz im wyzsze ceny
produktéw nabywanych na rynku, tym nizsze sa ptace realne.

Kategoria ptac nominalnych jest szeroko wykorzystywana do porownywa-
nia ptac migdzy pracownikami czy tez grupami pracownikow w danym okresie.
Podkreslenie w tym zdaniu formuty ,,w danym okresie” jest wazne przy doko-
nywaniu porownan ptac miedzy pracownikami. Chodzi bowiem o to, ze w da-
nym okresie wszyscy pracownicy stykaja si¢ na rynku z takimi samymi cenami
produktow kupowanych za swoje ptace nominalne. Stad r6znice w ich potozeniu
wynikaja wylgcznie z roznic w ich ptacach nominalnych. Dlatego tez porow-
nywanie ptac nominalnych miedzy pracownikami jest miarodajne w odniesie-
niu do tego samego okresu, natomiast nie jest wtasciwe w przypadku poréwnan
dla r6znych okresow.

Analizy pordéwnawcze plac w czasie wymagaja postugiwania si¢ kategoria
ptac realnych. W kolejnych okresach ulegaja bowiem zmianie zarowno wielkosci
ptac nominalnych, jak i poziomy cen nabywanych za ptace nominalne produk-
tow. Stad tez, aby uchwyci¢ zmiany sity nabywczej ptac w czasie, nalezy wyko-
rzystywac kategorie ptac realnych. Innymi stowy, nalezy ,,oczy$ci¢” zmiany plac
nominalnych z wptywow zmian cen produktéw, aby rozpozna¢ zmiany ptac real-
nych. Zazwyczaj place realne wyrazane sa w postaci indeksu liczbowego, kto-
ry poréwnuje sile nabywczg ptacy w pewnym okresie w stosunku do okresu
bazowego, dla ktorego indeks ustala si¢ zwykle na poziomie 100. Aby zrozu-
mie¢ interpretacje takich indeksdéw, odwotajmy si¢ do kolumny 6 tabeli 1.1, gdzie
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dla roku 2010 indeks przecigtnych miesigcznych wynagrodzen realnych brutto
w Polsce wyniodst 131,5. Oznacza to, ze miesi¢czne place realne byty w 2010 r.
o ponad 30% wyzsze niz w roku bazowym (jako rok bazowy przyjeto w tabeli
rok 2000).

Tabela 1.1. Przecig¢tne miesi¢czne wynagrodzenia nominalne i realne brutto w Polsce w latach

2000-2010

rZImiietl;s h Indeks Indeks

Przecigtne rrr)l ie:ic zznycch Indeks cen przecig¢tnych przecigtnych

miesi¢czne ezny , | towarow iustug | miesigcznych miesi¢cznych

. wynagrodzen . , i

Rok | wynagrodzenia . konsumpcyj- wynagrodzen wynagrodzen

. nominalnych

nominalne brutto nych (rok po- | realnych brutto | realnych brut-

brutto w zt . | przedni=100) | (rok poprzedni to (rok 2000
(rok poprzedni = 100) = 100)

=100)

2000 1 893,74 - 110,0 - 100,0
2001 2 045,11 108,0 105,4 102,5 102,5
2002 2 097,83 102,6 101,9 100,7 103,2
2003 2 185,02 104,2 100,8 1034 106,7
2004 2273,44 104,0 103,3 100,7 107,5
2005 2 360,62 103,8 102,0 101,8 109,4
2006 2476,88 104,9 100,9 104,0 113,8
2007 2 672,58 107,9 102,3 105,5 120,0
2008 2942,17 110,1 104,0 105,9 127,1
2009 3101,74 105,4 103,3 102,0 129,7
2010 3224,13 103,9 102,5 101,4 131,5

Zrédlo: Rocznik Statystyczny Rzeczypospolitej Polskiej, wydania z lat 2000-2011, GUS,
Warszawa.

W tabeli 1.1 przedstawiono dane o przecigtnych miesiecznych wynagrodze-
niach pracowniczych w Polsce w ujeciu nominalnym i realnym w latach 2000—
2010. Dane te zawierajg warto$ci absolutne wynagrodzen nominalnych w zt oraz
indeksy wynagrodzen nominalnych i realnych. Kalkulacja indeksow wynagro-
dzen nominalnych brutto (kol. 3) jest stosunkowo prosta. Indeks wynoszacy 103,9
dla 2010 r. wynika z podzielenia dwu liczb, tj. 3224,13 przez 3101,74 oraz po-
mnozenia rezultatu przez 100. Indeks ten oznacza, ze wynagrodzenia nominalne
byly w 2010 r. o prawie 4% wyzsze niz w roku poprzednim. Kalkulacja indek-
soOw wynagrodzen realnych jest nieco bardziej skomplikowana. Wymaga bowiem
uwzglednienia indekséw cen. Kolumna 4 tabeli 1.1 zawiera dane o indeksach cen
towaréw 1 ustug konsumpcyjnych w poszczegdlnych latach badanego okresu.
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Indeksy te zostaly wykorzystane przy kalkulacji indeksow wynagrodzen real-
nych (kol. 5), ktore obliczono jako iloraz indeksu z kolumny 3 przez indeks z ko-
lumny 4, pomnozony nastgpnie przez 100 (indeks wynoszacy 102,5 dla 2001 r.
=108,0/105,4 x 100). Natomiast indeksy wynagrodzen realnych przy zalozeniu
indeksu bazowego dla konkretnego roku (w kol. 6 tabeli przyjeto, ze rokiem
bazowym jest rok 2000, zas indeks dla tego roku wynosi 100) mozna obliczy¢
dla danego roku nastgpujaco (cho¢ nie jest to jedyna metoda): indeks dla roku
poprzedniego z kolumny 6 mnozymy przez indeks dla danego roku z kolumny 5
i dzielimy przez 100. Na przyktad dla roku 2006 indeks wynosi 113,8. Indeks ten
mozna obliczy¢ nastepujaco: mnozymy indeks 109,4 z roku 2005 przez indeks
104,0 z kolumny 5 dla roku 2006 i dzielimy przez 100. Obliczony indeks dla roku
2006 wskazuje, ze przecigtne miesigczne wynagrodzenie realne byto w tym roku
o prawie 14% wyzsze niz w roku bazowym, tj. 2000.

1.2. Rodzaje rynkow pracy

Ogodlne pojecie rynku pracy jest kategorig analityczng przydatng w zrozumie-
niu jego podstawowych elementdw. Znacznie czesciej jednak odnosimy to poje-
cie do konkretnych, czastkowych rynkéw pracy, wyodrebnianych na podstawie
roznych kryteriow. Mozna w zwigzku z tym mowi¢ o réznych rodzajach rynkow
pracy. Kwestii tej warto poswieci¢ trochg uwagi ze wzgledu na jej duze znaczenie
praktyczne.

Zanim przejdziemy do blizszego omowienia poszczegolnych rodzajow ryn-
kow pracy, warto zwroci¢ uwage na podstawowe cechy konstytuujace czastkowy
rynek pracy. Mozna tutaj podkresli¢ dwie takie cechy. Po pierwsze, o istnieniu
czastkowego rynku pracy mozna mowi¢ wowczas, gdy rynkowi pracy, a zwlasz-
cza jego obu stronom (tj. wystepujacym na tym rynku nabywcom i sprze-
dawcom uslug pracy, a wiec pracodawcom i pracownikom) mozna przypisaé
pewna charakterystyczna ceche. Wystepuje wigc wowczas pewna specyfika
grupy pracodawcow 1 pracownikow obecnych na tym rynku czy tez znaczacy
stopien ich jednorodnosci z przyjetego punktu widzenia. W tym sensie mozna
moéwié o rynku pracy prawnikow czy tez lekarzy. Cho¢ nabywcey i sprzedawcy
ustug prawniczych rdznig si¢ miedzy sobg pod wieloma wzgledami, to jednak ta-
czy ich to, ze wszyscy wykonujg zawdd prawnika i dlatego mozna moéwic o rynku
pracy prawnikéw. Po drugie, istnienie czastkowego rynku pracy wymaga dzia-
tania mechanizmu popytowo-podazowego w obrgbie tego rynku. Innymi stowy,
czastkowy rynek pracy zaktada, ze w ramach tego rynku nastgpuje konfrontacja
pracodawcow i pracownikow, prowadzaca w rezultacie do ustalenia si¢ ptac oraz
rozmiaréw transakcji. Czastkowy rynek pracy oznacza wiec istnienie ograni-
czonych tylko przeplywéw osob (pracownikow i pracodawcow) na inne ryn-
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ki, a wiec wystepowanie ograniczonej mobilnosci. Gdyby przewazajaca czes¢
pracownikéw badz pracodawcéw z danego rynku czastkowego mogta tatwo
przenie$¢ si¢ na inny rynek, to trudno bytoby w tym przypadku mowi¢ zasadnie
o istnieniu czastkowego rynku pracy. [ podobnie, gdyby np. dla kwalifikacji praw-
niczych mozna byto tatwo znalez¢ kwalifikacje substytucyjne, to trudno bytoby
mowic o rynku pracy prawnikéw. Mozna wiec powiedzied, ze istnienie rynku pra-
cy zaklada, iz przewazajaca czg$¢ jego uczestnikow bierze udziat w mechanizmie
popytowo-podazowym ksztattujacym ptace i rozmiary transakcji na tym rynku.

W rzeczywistosci gospodarczej mozna wyodrgbni¢ wiele rodzajow rynkow
pracy. Jest to zwigzane z istnieniem réznorodnych wymiarow, aspektow i plasz-
czyzn analizy tych rynkéw. Podstawowe znaczenie maja dwa wymiary analizy
rynkéw pracy: wymiar przestrzenny (geograficzny) i wymiar kwalifikacyj-
no-zawodowy.

Biorac pod uwage wymiar przestrzenny, mozna rozroznic:

* ogoblnokrajowy rynek pracy,

* regionalny rynek pracy,

* lokalny rynek pracy.

Ogolnokrajowy rynek pracy (badz po prostu: krajowy rynek pracy) dotyczy
oczywiscie obszaru terytorialnego catego kraju. Przy takim podejsciu w centrum
analizy sg wszyscy pracodawcy i pracownicy dziatajacy w kraju, ich wzajemne
oddziatywanie na siebie, a takze rezultaty tego oddzialywania w postaci ksztat-
towania si¢ ptac i rozmiaréw transakcji wymiennych na tym rynku (okreslonych
przede wszystkim przez liczbe pracujacych). Tego rodzaju analizy rynku pracy
sg bardzo rozpowszechnione w literaturze. Pozwalaja one nie tylko uchwycié¢
zmiany na krajowym rynku pracy zachodzace w kolejnych okresach, ale réwniez
dokona¢ poréwnan sytuacji na rynku krajowym z sytuacja na rynkach pracy w in-
nych krajach. Dodatkowym argumentem uzasadniajagcym podejmowanie analiz
krajowego rynku pracy jest to, ze rynek ten funkcjonuje w tych samych warun-
kach instytucjonalnych. Przepisy prawne, zasady i regulacje okreslajace funkcjo-
nowanie rynku pracy, a w szczegdlnosci relacje pracownikow z pracodawcami, sg
w duzej mierze identyczne na obszarze catego kraju. Stad tez rozwijanie analiz
krajowego rynku pracy umozliwia poglgbione rozpoznanie zaleznosci wystepuja-
cych na rynku krajowym (przy danych warunkach instytucjonalnych), zas analizy
poréwnawcze réoznych rynkow krajowych pozwalaja uchwyci¢ wplyw rozwigzan
instytucjonalnych na sytuacje na ich rynkach pracy (zazwyczaj rozwigzania insty-
tucjonalne, w tym i w zakresie rynku pracy, sg zréznicowane w poszczegolnych
krajach).

Regionalny rynek pracy mozna zdefiniowaé jako obszar geograficzny,
w obrebie ktorego wystepuje specyfika mozliwos$ci zatrudnienia, dostepnych
dla pracownikéw bez potrzeby zmiany miejsca zamieszkania (Fischer, Nij-
kamp 1987: 3). W definicji tej warto zwroci¢ uwage na dwa elementy. Po pierw-
sze, regionalny rynek pracy charakteryzuje si¢ pewna specyfikg zatrudnienia.





