Coaching i mentoring
biznesowy dla
bystrzykéw — Scigga

Pracujac jako coach lub mentor biznesowy, musisz pamieta¢ o wielu rzeczach
i pewnie jeste$ niczym czlowiek orkiestra. Jak zadba¢ o rozwdj swojej praktyki
we wszystkich aspektach? Skorzystaj z naszych wskazéwek w pigutce, ktdre zgro-
madzilismy, zeby pomdc Ci sprawnie poruszac sie po $wiecie coachingu i mentoringu.

Lista kontrolna: sesja

Jak wszystko na tym $wiecie, réwniez sesje coachingowe i mentoringowe majg
poczatek, srodek i koniec. Ponizsza lista, dzieki ktorej tatwo sprawdzisz, czy o ni-
czym nie zapomniale$, sprawi, ze i Ty, i Twoi klienci bedziecie w pelni wykorzy-
stywac Wasze spotkania.
»» Przed sesja:

B przejrzyj notatki z poprzedniego spotkania;

B zapisz swoje postrzezenia, zeby nic Ci nie umkneto;

B zejdZ na ziemie — oczy$¢ umyst i skoncentruj sie na nadchodzacej ses;ji.

P» Konczac sesje:

B zwré¢ uwage na kluczowe problemy omoéwione podczas sesji i modele
zastosowane w jej trakcie;
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B sprawdz, ktére z modeli zadziataty, zapytaj klienta o odczucia dotyczace tego,
co byto dla niego pomocne w trakcie sesji.
»» Po sesji

B zapisz dziatania, ktére majg zostac podjete przed kolejng sesjg i kwestie,
do ktoérych nalezy wréci¢ podczas nastepnego spotkania;

B uzupetnij rejestr sesji.

Pytania dotyczgce kondycji Twojej praktyki

Przypuszczalnie zajates sie coachingiem biznesowym, poniewaz sprawia Ci przy-
jemnos$¢ pomaganie innym w rozwigzywaniu problemow, rozwoju kariery i pie-
legnowaniu relacji zawodowych. Prawdopodobnie nie bytes$ jednak przygotowany
na wszystkie te zadania administracyjne, ktore wigza sie z prowadzeniem wlasnej
praktyki. Jest tego sporo!

Oto kilka kluczowych pytan, ktére powiniene$ sobie zada¢ na poczatku i pod koniec
kazdego miesigca. Pomoga Ci one utrzymac wtasng praktyke i jg rozwijac.
P» Pytania o przeptywy finansowe:

B Czy faktury zostaly wystawione i zawierajg aktualne dane?

B Czy naleznosci za faktury wptynety do banku?

B Czy faktury dostawcéw sg ptacone w terminie?

P» Pytania dotyczace pozycji rynkowej:
B Czy Twoja strona internetowa i profile w mediach spotecznosciowych sg

aktualizowane za pomoca jakich$ wtyczek i o istotne wydarzenia z zycia
osobistego/zawodowego?

B Jakie spotkania networkingowe lub szkolenia masz wpisane do kalendarza?

P» Pytania o kwestie personalne:

B Jakie spotkania indywidualne i grupowe masz zaplanowane na nadchodzacy
miesigc?

B Czy zobowigzania finansowe wobec wspotpracownikéw i podwiadnych sg
uregulowane i adekwatne do wplywow?

B Czy wewnetrzne sesje rozwojowe i coachingowe/superwizyjne sg zaplanowane
i/lub zrealizowane?
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Osigganie réownowagi
miedzy zyciem osobistym a zawodowym
w roli coacha lub mentora biznesowego

Twoja firma, zawdd lub rola liderska stanowi odbicie tego, kim jestes, a takze Two-
jego profesjonalnego i prywatnego wizerunku. Skorzystaj z ponizszych pytan, by
sprawdzi¢, czy Twoje zycie zawodowe pozostaje w harmonii z osobistym.

»

»

»

Analiza wartosci:
B Co cenisz, jesli chodzi o charakter Twojej firmy i role, jaka w niej petnisz?
B Co cenisz w swoim zyciu?

B Czy powyzsze wartosci sg ze sobg zgodne? Jesli nie, co nalezatoby zmieni¢?

Praca w firmie a praca nad firma:

B |le czasu poswiecasz na prace nad rozwojem swojej firmy (planowanie,
marketing, budowanie sieci kontaktéw i tym podobne) i jak sie to ma do czasu
poswieconego na prace w firmie (codzienne Swiadczenie ustug i zadania
administracyjne)?

B Czy ta proporcja, biorgc pod uwage etap rozwoju Twojej firmy, wydaje Ci
sie wtasciwa?

By¢ najlepszg wersja siebie:

B Czy w tej chwili pracujac, dajesz z siebie wszystko? Jesli nie, dlaczego tak jest?
Co Ci przeszkadza? Co z tym zrobisz?

B Czy spetniasz sie w rolach, ktore petnisz poza pracg — w rodzinie, wsrod
przyjaciot czy jako cztonek organizacji lub klubow, do ktorych nalezysz?
Co funkcjonuje dobrze? Czy sposob spedzania wolnego czasu pozostaje
w zgodzie z Twoimi wartos$ciami i daje Ci poczucie osobistego sukcesu?
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